Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za zastitu liénih podataka Bosne i Hercegovine,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za zastitu liénih podataka Bosne i Hercegovine

SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU
Odsjek za raCunovodstveno-finansijske poslove

1/01 Struéni savjetnik - sluzbenik za budzet

Opis poslova i radnih zadataka: Koordinira izradu Dokumenta okvimog budzeta u saradnji sa rukovodstvom
-—Agencije-i-vréi-unos-u-Infermacioni sistem za-planiranje-i-upravijanje- budzetom (BPMIS); ‘koordinira ‘izradu——
godisnjih, kvartalnih i mjese¢nih planova budzeta na osnovu instrukciie Ministarstva finansija i trezora Bosne i
Hercegovine; priprema godisnji operativni plan izvréenja budzeta; evidentira i prati realizaciju izvr$enja
budZeta u pogledu ekonomignosti, efikasnosti i efektivnosti potrognje budzetskih sredstava; prati dinamiku i
strukturu utroska budZetskih sredstava; izraduje prijediog dokumentacije i obrazloZenje zahtjeva za finansijska
sredstva potrebna za rad Agencije; obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, te je
za svoj rad odgovoran $efu odsjeka.

Posebni uslovi: Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje bolonjskog sistema studiranja sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- ekonomski fakultet; najmanje tri godine radnog iskustva u struci;
poloZen struéni upravni ispit; poznavanje rada na ra¢unaru.

Status: drzavni sluZzbenik — struéni savjetnik.

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1850,30 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stetene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ée se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravijanje procesom zapoS$ljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zapogljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 16/22).

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrZaju_javnog_konkursa, nacinu_sprovodenja_interviua i obrascima za
sprovodenje interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upu¢uju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
JZaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o poloZzenom stru¢nom upravhom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
traZenom nivou znanja stranog jezika, dokaz o trazenom nivou znanja rada na ragunaru; uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka; rok i naéin dostavljanja prijave.




Potrebni dokumenti:
| Ovjerene kopije:

--—Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veligine

univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopéte izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenom nivou znanja rada na ragunaru.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.

po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Zakandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinatno, u rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih li¢énih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- U slucaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opétih i
posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivaée se
mjere iz ¢lana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informige o vremenu, datumu i
mjestu odrZavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
¢e se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uslova za postavljenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). I1znimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rje$enja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
Clanom 22. stav 1. tacka d) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vr§enje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drZavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ée
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se Clan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 26/04, 7/05, 48/05,

60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i &lan 12. Odluke.



Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struCni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljutivo do pogetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnos$enje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogucéeno da
kroz sistem moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnifeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima

sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opétih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
02.02.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

wJavni konkurs za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za zastitu liénih
podataka Bosne i Hercegovine*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.



