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UvOD

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2024. -2028. godine i Akcionog plana za provodenje strategije za borbu protiv korupcije 2024.
—2028. godina, koje je na prijedlog Agencije za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije, usvojio Savjet ministara Bosne i Hercegovine
na 52. sjednici odrZanoj 18.06.2024. godine, kao i Smjernica koje su dostavljene svim institucijama BiH u Agenciji za zatitu liénih podataka u
Bosni i Hercegovini smo pristupili izradi Plana za borbu protiv korupcije za period 2024. -2028. godina.

Svrha izrade Plana jeste konkretizacija i operacionalizacija definisanih politika borbe protiv korupcije na nivou pojedina¢nih institucija koje su
odgovorne za njihovu sprovedbu. ,

Plan za borbu protiv korupcije Agencije za zastitu liénih podataka u BiH ( u dalnjem tekstu : Agencija) za 2024.-2028. godinu, je obavezan za
primjenu, a sa njim e biti upoznati rukovodstvo i svi zaposleni. Nacelo spreavanja korupcije obavezuje sve zaposlene, na donoSenje i
aktivnosti za sistematsko otklanjanje uzroka korupcije, ukljudujuéi uklanj anje svih normativnih dijelova koji pogoduju korupciji.

Agencija €e nastojati da u svom radu stvori odnosno da unaprijedi pretpostavke za smanjenje stvarnog i potencijalnog nivoa korupcije i
afirmiSe pozitivne drutvene vrijednosti, poput integriteta, odgovornosti 1 transparentnosti.

Borba protiv korupcije je dug i sloZen proces i zahtijeva angaZman i odgovornost svih zaposlenih u instituciji.
Definicija korupcije

Jedinstvena pravna definicija termina ,.korupcija* ne postoji. Jedno od pojmovnih odredenja dato je u Poglavlju Il UNCAC-al, koje u Sirem
smislu definiSe ovaj fenomen kao "zloupotrebu javnih ili privamih oviastenja za posrednu ili neposrednu licnu korist. “

Sa malim izmjenama navedenu definiciju koriste i Transparency International, OECD? i EU3,

H chﬁso.c.mEm@i&.m:?ﬂmoawuaﬁx wogﬁod.m,Gaﬂmmmeo:mOon<m=mo=mm&=mﬁ Oo:.%&o:aZO}OYE<£.numamammH.E.MOOm.mo&nnoamn,ubmogﬂan mwcwwﬂnncz\m.
hitps:Sfwww_unode orgfunodc/en/corruption/uncac himl ’

2 helps://www oecd.org/corruption/anti-bribery/39532693 pdf

* Corruption - European Commission (europa.cu)
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Korupcija, kako je defini§e Transparency International®, predstavija zloupotrebu povjerenih ovlastenja radi sticanja privatne koristi. To ukljuduje
korupciju u javnom i privatnom sektoru, te obuhvata sitnu korupciju kojom su najsnaZnije pogodeni gradani, veliku, tj. Korupeiju na visokom
nivou, koja Steti cijelom drustvu i politicku korupciju, koja donosiocima politi¢kih odluka omoguéava odrzavanje modi, statusa ili bogatstva.

Najkra¢a definicija korupcije je ona koju je ponudila Svjetska banka® i koja glasi: “Korupcija je zloupotreba javne funkcije radi ostvarivanja
privame koristi”,

U smislu Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije ("SluZbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13):
"Korupcija je svaka zloupotreba mo¢i povjerene javnom sluZbeniku ili licu na polititkom poloZaju, drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou,
nivou Briko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili op3tinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moZe
ukljugivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost,
kojima se naruSava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili pona¥anja odekivanih od primaoca mita."

Efikasno upravljanje sukobom interesa predstavlja znaGajan segment u prevenciji korupcije.Stoga je donoSenje i primjena zakona o spreéavanju
sukoba interesa na svim nivoima vlasti u BiH, vaZan preventivni mehanizam u borbi protiv korupcije.

Vizija o ofekivanom udinku Plana borbe protiv korupcije

Agencija kroz unapredenje i jalanje svojih kapaciteta, ima zadatak da jaga integritet, odgovornost i transparentnost u radu, da stvara preduslov
za spre€avanje korupcije na svim nivoima 1 afirmi$e pristup "nulte tolerancije” na korupciju. U vezi s tim, kroz Plan za borbu protiv korupcije za
2024.- 2028. godinu., ima za cilj poboljSanje ustuga koje pruza, sa naglaskom na jafanje odgovornosti za uspjeSno ostvarenje zadataka i
promociju izgradnje integriteta i transparentnosti; obavljanje poslovanja na pravilan, etian, ekonomifan i efikasan nadin; uskladivanje
poslovanja sa zakonima, propisima, planovima i postupcima; zaitita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lo¥im upravljanjem,
neopravdanim trofenjem i koriS¢enjem, te od nepravilnosti i prevara.

4 hups://1i-bih.org/pojanyvkorupcija/
3 hitps:/fwww.worldbank.org/en/news/factsheet/2020/02/1 9fanticorruption-fact-sheet
https://www eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2023/zvje % C5%A 1 taj %200%20Bosni%20i%20Hercegovini % 20za% 202023, %20%20-%20B HS % 20prijeved % 20%28002 %29 pdf
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Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije

Najznagajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije,a koje je potpisala i ratifikovala Bosna i Hercegovina su:

- Kriviénopravna konvencija o korupciji®;

- Gradanskopravna konvencija o korupciji’;

- Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala sa tri pripadajuéa protokola;
- Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije®;

- Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda stefenih kriviénim djelom?®.

Prilikom kreiranja Strategije uzeti su u obzir pomenuti medunarodni dokumenti kao i definisani internacionalni standardi u ovoj oblasti, ime je
stvoren strateski okvir za uvodenje provjerenih i efikasnih mehanizama za spretavanje korupcije i u Bosni i Hercegovini .

S Krivicnopravna konvencija protiv korupcije (Criminal Law Convention on Corruption, Strazbourg, 27.01.1999.¢., stupila na snagu 01.07.2002.g., stupila na snagu u odnosu na Bill
01.07.2002.g., objava ,Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/2001),

7 Gradanskopravna konvencija protiv korupcije (Civil Law Convention on Corruption, Strazbourg, 04.11.1999.g., stupila na snagu 01.11.2003.g., smpila na snage u odnosu na Bill
01.11.2003.g., objava ,,Slufbeni glasnik BIH“ broj 36/2001).

¥ Konvencija Ujedinjenih nacija profly transnacionalnog organizovanog kriminala (Convention against Transnational Organized Crime, Palermo, 15.1 1.2000.g., stupila na snagu u
medunarodnom i unutrainjem smishe 29.09.2003.g., objava ,,SluZbeni glasnik BiH, braj 0372002).

®  Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije {Convention against Corruption, stupila na snagu 14,12.2005.g., stupila na snagu u odnosu na Bil 26.10.2006.g., objava ,,Sluzbeni glasnik
BiH“-Medunarodni ugovor 05/20006).

0 Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda stecenih krivicnim djelom (Convention on Laundering, Search, Seizure and Confiscation of the Proceeds
Jrom Crime, Strazbourg, 08.11.1990.g., stupila na snagu 01.09.1993, &., stupila na snagu u odnosu na Bill 01.07.2004.5., objava ,,Sluzbeni glusnik Bill“- Medunarodni ugovor broj 04/2006).

Sargjevo-Capajeso, Dubrovacka broj 6 — J[yGposauxa 6poj 6
tel/men ++387 33 726250, faks/haxc ++387 33 726-251




Opéti podaci o instituciji

U skladu sa ¢lanom 40. Zakona o zastiti li¢nih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj: 49/06, 76/11 i 89/11) poslovi iz nadleznosti
Agencije su:

- nadgledanje provodenja odredbi ovog Zakona i drugih zakona o obradi li¢nith podataka;

- postupanje po podnesenim prigovorima nosioca podataka;

- podnoSenje Parlamentarnoj skup3tint Bosne i Hercegovine godisnjeg izvjeStaja o zaStiti li¢nih podataka, koje treba biti dostupno javnosti;

- pracenje uslova za zastitu liCnih podataka davanjem prijedioga za nsvajanje ili izmjenu zakona koji se odnose na obradu li¢nih podataka, te
davanje misljenja s prijedlozima tih zakona i briga o ispunjavanju kriterija zaStite podataka koji proistiCu iz medunarodnih sporazuma
obavezujucih za Bosnu i Hercegovinu.

Agencija je ovlastena da:

- posredstvom inspekcije nadzire ispunjavanje obaveza propisanih ovim Zakonom;

- vodi SrediSnji registar; ,

- prima primjedbe i prigovore gradana koji se odnose na kr¥enje ovog Zakona;

- donosi provedbene propise, smjernice ili druge pravne akte u skladu sa Zakonom;

- nalaZe blokiranje, brisanje ili uniStavanje podataka, privremenu ili trajnu zabranu obrade, upozorava ili opominje kontrolora;
- podnosi zahtjev za podnoSenje prekr¥ajnog postupka u skladu sa Zakonom o zastiti linih podataka;

- daje savjete i mi¥ljenja u vezi sa za§titom osobnih podataka;

- saraduje sa sli¢nim tijelima v drugim drZavama,;

- obavlja druge duZnosti propisane zakonom;

- nadzire iznoSenje li¢nih podataka iz BiH.
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I. DIREKTOR

ORGANIZACIONA STRUKTURA AGENCIJE

Redni broj

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsilaca

1.0.

Direktor

1

UKUPNO

1

1I. ZAMJENIK DIREKTORA

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsilaca
2.0. Zamjenik direktora 1
UKUPNO 1

- IIL.SEKTOR ZA INSPEKCLJSKI NADZOR, PRIGOVORE I GLAVNI REGISTAR

Redni broj

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsilaca

3.0

Pomoénik direktora

1

a) ODSJEK ZA HZmHHNQEmE NADZOR I PRIGOVORE

3.1.

Sef odsjeka

1

3.1.1.

Strucni savjetnik za inspekeijski nadzor

11
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3.1.2. Visi struéni saradnik za postupke po 3
prigovorima
b) ODSJEK ZA GLAVNI REGISTAR I INFORMATIKU
3.2. Sef odsjeka 1
3.2.1. Stru¢ni savjetnik —projektant za razvoj i 1
arhitekturu informacionog sistema
3.2.2. Stru€ni saradnik-administrator baze 1
podataka
323. Referent specijalist za odrZavanje 1
telekomunikacionih i radunarskih mreZa
UKUPNO 20

IV.SEKTOR ZA MEDUNARODNU SARADNJU I ODNOSE SA JAVNOSCU

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSilaca
4.0. Pomocnik direktora 1
a) ODSJEK ZA MEDUNARODNU SARADN]JU
4.1. Sef odsjeka 1
4.1.1. Struéni savjetnik za prenos podataka u 1
inostranstvo
4.1.2. Stru¢ni savjetnik za medunarodnu saradnju 2
b) ODSJEK ZA ODNOSE SA JAVNOSCU
4.2. Sef odsjeka 1
4.2.1. Stru¢ni savjetnik za odnose s javno§éu 1
4.2.2. Visi struéni saradnik — analiti¢ar 1
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UKUPNO

V. SEKTOR ZA ADMINISTRACLIU

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsilaca
5.0. Pomoénik direktora 1
a) ODSJEK ZA LJUDSKE RESURSE, OPSTE I PRAVNE POSLOVE
5.1. Sef odsjeka 1
5.1.1. Stru¢ni savjetnik za pravne poslove 1
5.1.2. Strucni savjetnik za ljudske resurse 1
5.1.3. Referent specijalista za poslove pisarnice 1
5.1.4. Visi referent za vodenje poslova arhiva 1
5.1.5. Referent — kurir 1
b) ODSJEK ZA RACUNOVODSTVENO -FINANSIJSKE POSLOVE
5.2, Sef odsjeka 1
5.2.1. Struéni savjetnik - sluZbenik za budZet 1
5.2.2. Referent specijalist za finansijsko 1
knjigovodstvo
5.2.3. Referent specijalist za blagajnicko 1
poslovanje i obracun plate
UKUPNO 11
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VI.SLUZBA DIREKTORA

1 izvrSilac

1 izviSilac
20 izvriilaca
8 izvriilaca
11 izvrgilaca

4 izvriioca

Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsilaca
6.0. Sef sluzbe 1
6.1. Strucni savjetnik za poslove prevodenja 1
6.2. Referent specijalist za administrativno- 1
tehnicke poslove
6.3. Vozac€ — referent specijalist 1
UKUPNO 4
DIREKTOR
ZAMIENIK DIREKTORA
SEKTOR 03
SEKTOR 04
SEKTOR 05
SLUZBA DIREKTORA
UKUPNO:
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Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije odreden je u skladu sa Smjernicama za izradu planova za borbu protiv korupcije i obuhvata
period od 2024. — 2028. godine.

Finansijska projekcija implementacije

Obaveze se mogu stvoriti u skladu sa odobrenim sredstvima za namjene utvrdene u Zakonu o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza
BiH i u skladu sa godisnjim planom dinamike rashoda iskazanim mjesetno, u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH i drugim op§tim
aktima.

Koncepcija ovog strate§kog dokumenta zasniva se na monitoringu i dosadaSnjim praksama u provodenju prethodne Strategije i Akcionog plana,
uz nastojanja da se dodatno unaprijedi strate3ki pristup u borbi protiv korupcije.

Strategija takoder odrazava najbolje medunarodne prakse i standarde, ukljuéujuéi EU preporuke i standarde, kao i medunarodnih organizacija i
organizacija civilnog drudtva relevantnih u borbi protiv korupcije.

Strategija se sastoji od pet medusobno povezanih komponenti: opstih principa, vizije, strateSkih ciljeva i programa, te odgovarajuéih aktivnosti
koje treba da doprinesu ostvarenju vizije i postavljenih ciljeva.

Sarajevo-Capajeso, Dubrovacka broj 6 ~ Jly6posasra 6poj 6
tel/men ++387 33 726-250, faks/paxe ++387 33 726-251




U procesu razvijanja Strategije preferiran je proaktivni pristup u preventivnom i interaktivnom djelovanju na uzroke i rizike nastanka korupcije,
kao i u vecoj efikasnosti u otkrivanju, dokazivanju i procesuiranju korupcije, te jadanju mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije.

U ovoj Strategiji uzeta je u obzir i rodna perspektiva korupcije, te razlidit utjecaj i posljedice koje korupcija moZe imati na muskarce i Zene u
skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH'!. Tzrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatit¢kom rodu bez diskriminacije se
odnose na oba spola.

Opsti principi i strateSki prioriteti u Bosni i Hercegovini

UvaZavajuéi ustavno i administrativno uredenje BiH, kao i &injenicu da svi nivoi vlasti u BiH trebaju razvijati i usvajati politike borbe protiv
korupcije u skladu sa opéim principima ove Strategije i pripadajuéeg Akcionog plana, a kako bi se osiguralo pravovremeno i efikasno
provodenje koordiniranih politika za borbu protiv korupcije'?, utvrduju se sljedeéi opéi prinicipi za izradu i provedbu Strategije:

Princip politi¢ke volje - Borba protiv korupcije predstavlja prioritetnu aktivnost institucija u BiH koja zahtjeva neophodnu politi¢ku volju
i odlu¢nost za riefavanje problema korupcije na $to efikasniji na¢in.

Y

* Princip nulte tolerancije prema korupciji - Ovo je osnovni princip koji ukazuje da ne smije biti nikakve tolerancije prema koruptivnim
radnjama. To znai da se korupcija nece tolerisati ni u kojem sludaju, bez obzira na okolnosti, segmente Zivota i rada H: osobe koje su
ukljucene u koruptivno djelovanje.

¢ Princip jedinstvene i globalne vizije - Borba protiv korupcije zasnovana je na zajednitkom sagledavanju problema i davanju sistemskog
odgovora u skladu sa globalnim odnosom prema problemu korupcije.

¢ Princip vladavine prava - Obavezuje institucije na postivanje Ustava i dosljedno sprovodenje zakona i pravnih propisa bez izuzetka, kao i
odredbi medunarodnih sporazuma (medunarodnih pravnih instrumenata) &iji je BiH potpisnik.

*1 Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Slu¥beni glasnik Bill, br. 16/03, 102/09 1 32/10.)
12 CYan 22. Zakona o Agenciji za prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupeije {,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 103/09 i 58/13)
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Princip uskladenosti, koordinacije i saradnje - Prakse i procedure borbe protiv korupcije zasnivat ée se na jedinstvenom konceptu

. saradnje javnog i privatnog sektora, medunarodnih organizacija u Bill, civilnog drugtva i gradana,

Princip odgovornosti - Podrazumijeva odgovornost za blagovremenu i dosljednu provedbu antikorupcijskih politika, dostavijanje
informacija o provedbi u cilju nadzora, procjene stepena provedbe definirane politike i njenih efekata.

Princip kontinuiteta provedbe sistemskih aktivnosti - Predstavlja nastavak provedbe sistemskih aktivnosti v borbi protiv korupcije, koje
su trajnog karaktera.

Princip proaktivne transparentnosti - Ovaj princip doprinosi ostvarivanju koncepta dobre uprave u BiH, vraéa povjerenje javnosti u rad
institucija, a gradanima omoguéava veéu informisanost. Javna uprava treba da samoinicijativno omoguéava dostupnost podataka i
informacija od javnog znagaja. Svi postupci i odluke u vezi sa upravljanjem javnim resursima trebaju biti otvoreni i dostupni javnosti, §to
omogucava gradanima i medijima da prate aktivnosti vlasti i institucija, te otkrivaju i prijavljuju potencijalne koruptivne prakse.

Princip efikasnosti - Princip efikasnosti kljudan je u izradi i provedbi Strategije jer osigurava da resursi, vrijeme i napori budu usmjereni
na najefikasnije mjere koje ée dati najbolje rezultate u suzbijanju korupcije. Primjena principa efikasnosti osigurat ée da se ogranideni
resursi koriste na najbolji moguci nagin kako bi se postigli zna€ajni rezultati u suzbijanju korupcije.

Princip nediskriminacije i postivanja sloboda i prava gradana — sve aktivnosti u procesu izrade i realizacije Strategije i Akcionog plana
doprinijet ¢e ostvarenju ljudskih sloboda i prava gradana u skladu sa Ustavom BiH i ustavima entiteta, kao i zakonima i medunarodnim
pravnim standardima.
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Vizija i misija
Vizija Strategije je da se na svim nivoima vlasti u BiH upostavi unaprijeden normativni i institucionalni okvir uskladen sa relevantnim
medunarodnim standardima i standardima EU, kao i odrZiv mehanizam za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, §to

podrazumijeva proaktivno otkrivanje, neselektivno i efikasno procesuiranje korupcije koje rezultira veéim stepenom vladavine prava,
suzbijanjem negativnih posljedica korupcije i povedanom povjerenju gradana u institucije vlasti.

Strategija ima misiju da podrZi razvoj, usvajanje, promociju i provedbu antikoruptivnih aktivnosti i koordinaciju institucija i tijela za
sprjetavanje korupcije, otkrivanje i procesuiranje koruptivnih kriviénih djela, te primjenu dobrih praksi i medunarodnih standarda.

Proaktivni nadzor implementacije planova borbe protiv korupcije

Proaktivni nadzor implementacije Plana za borbu protiv korupcije vi§iée se na principu izvje§tavanja o realizaciji Plana za borbu protiv
korupcije i u skladu sa Smjernicama APIK-a.
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Funkcionisanje i
nadleZnost Agencije

Zakon o zastiti li¢nih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 i 89/1 1
Zakon o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02, 102/09 i 72/17)

Zakon o upravnom postupku (,,SluZbeni glasnik BiH“,, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16)
Zakon o upravnim sporovima BiH (,,SluZbeni glasnik BiH*,, br. 19/02, 88/07 i 74/ 10)

Zakon o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine (,.SluZbeni glasnik BiH"“, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08)

Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/06 i 83/17)

Zakon o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine (,,Shuzbeni glasnik BiH”, br. 50/24)
Zakon o obligacionim odnosima (,,Sluzbene novine FBiH*, 2/92,13/93,13/94 1 29/03, i ,,SluZbeni glasnik RS*, br.
17/93, 3/96, 39/03 1 74/04) :

Zakon o pravobranilastvu BiH (,,Sluzbeni glasnik Bilf“, br. 08/02 i 44/04)

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (..Sluzbeni glasnik BiH“, br. 16/02, 12/04, 63/08, 18/12 i
87/13)

Zakon o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 59/09 i 66/16)
Zakon o pe€atu institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 12/98, 14/03 i 62/1 1)
Zakon o arhivskoj gradi i arhivu Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“, br. 16/01)

Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa (,,Sluzbeni list SR Bosne i Hercegovine®, br. 37/1971, 39/75 i
42/89)

Finansiranje institucija
BiH

Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13
i 38/22)

Zakona o uplatama na Jedinstveni radun i raspodjeli prihoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 55/04, 34/07, 49/09 i
92/17) _

Zakon o administrativnim taksama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“, br. 16/02, 19/02, 43/04, 8/06,
76/06, 13/07, 76/07,.3/08, 42/08, 3/10, 98/12, 15/14, 78/14, 32/17, 62/17, 53/17, 73/17, 68/19, 18/20, 30/22, 83/22 i
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32/23)

Prekriaji

Zakon o prekriajima (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 41/07, 18/12, 36/14, 81/15 i 65/20)

Racunovodstvo i revizija

Zakon o raCunovodstvu i reviziji Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 42/04)

Zakon o raCunovodstvu i reviziji FBiH (,.SluZbene novine Federacije BiH*, br. 15/21)

Zakon o ratunovodstvu i reviziji Republike Srpske (,, SluZbeni glasnik RS*, br. 94/15 i 78/20)
Zakon o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,,Slu¥beni glasnik BiH*, br. 27/08 i 32/12)
Zakon o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 12/06)

Radno-pravni odnosi

Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 12/02, 19/02, 35/03,
04/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 02/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24)

Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH* br. 26/04, 7/05, 48/05, 50/08, 60/10,
32/13, 93/17, 59/22 1 88/23)

Zakon o platama i naknadama u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, AM\ 12,
50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 1 59/22)

Zakon o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Shuzbeni glasnik BiH*, br. 41/16)

Zakon o porezu na dodatu vrijednost Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 9/05, 35/05, 100/08 i
3317

Zakon o porezu na dohodak (“SluZbene novine FBiH”, br. 10/08, 9/10, 44/11 1 07/13)

Zakon o porezu na dohodak (“SluZbeni glasnik RS™, br. 24/01, 80/02, 80/02 - dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06 -
ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11-US, 93/12)

Zakon o praznicima Republike Srpske (,,SluZbeni glasnik RS*, br. 43/2007 i ,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.77/2016
RjeSenje Ustavnog suda BiH)

Zakon o praznicima Federacije BiH (,,SluZbeni list RBIH*, br, 2/92 i 13/94)

Zakon o progla§enju 1. marta Danom nezavisnosti Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni list RBIH®, br. 9/95)

Zakon o proglaSenju 25. novembra Danom drZavnosti Bosne i Hercegovine (,,ShnZbeni list RBIH*, br. 9/95)

Ravnopravnost spolova

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 16/03, 102/09 1 32/10)

Sloboeda pristupa
informacijama

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH*, br, 61/23)
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Zabrana korupcije

Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br.
100/13)

Tajni podaci

Zakon o zaftiti tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik Bill*, br. 54/05, 12/09)

Javne nabavke

Zakon o javnim nabavkama (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 39/14, 59/22 i 50/24)

Sukob interesa

Zakon o sukobu interesa na nivou Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 18/24)

Ostalo

Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju (,,SluZbeni glasnik BiH“, br. 32/01, 63/08, 63/11- odluka Ustavnog Suda,
103/11, 87/2013 i 84/2015)

Zakon o liénoj karti drZavljana Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 32/01, 16/02, 32/07, 53/07,
56/08 i 18/12)

Zakon o prebivalidtu i boravi§tu drZavljana Bosné i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 32/01, 56/08 i
58/15)

Zakon o elektronskom dokumentu (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 58/ 14)
Zakon o elektronskom potpisu (,,SluZbeni glasnik BilT*, br, 91/06)

Pregled podzakonskih i internih akata

- Brojakta

wES_E_A 0 EEHEmEo._ ou.mmENmQ._: Agencije za zastitn :oEr wonmEWm u wOmE 1 mﬂdnmoSE

om H ow w Hwh LQB od 08. oo momw

Odluka o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama
Bosne i Hercegovine

Sluzbeni glasnik BiH* br. 30713, 67/15

Odluke o na¢elima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine

»oluzbeni glasnik BiH* br. 30/13

Odluka o imenovanju direktora Agencije za za§titu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini

»Sluzbeni glasnik BiH*, br. 77/20

Odluka o imenovanju zamjenika direktora Agencije za zagtitu li¢nih podataka u Bosni i
Hercegovini

»Sluzbeni glasnik BiH*, br. 10/21

Odluka o pogetku rada Agencije za zaStitu [i¢nih podataka u Bosni i Hercegovini

»oluZbeni glasnik BiH, br. 10/08

Pravilnik o provodenju Zakona o zaititi li¢nih podataka u Agenciji za za§titu li¢nih podataka u

03-1-02-2-269-1/10 od 21.06.2010. godine
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Bosne 1 Hercegovine

Pravilnik o inspekcijskom nadzoru u oblasti za&tite li¢nih podataka

SluZbeni glasnik BiH*, br. 51/09

Pravilnik o postupku po prigovoru nosioca podataka u Agenciji za zatitu li€nih podataka u
Bosni i Hercegovini

»sluZbeni glasnik BiH®, br. 51/09

Pravilnik o na¢inu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama liénih podataka

,»3luZbeni glasnik BiH*, br. 52/09

Pravilnik o na¢inu €uvanja i posebnim mjerama tehnitke zastite li¢nih podataka

,sluZbeni glasnik BiH*, br. 67/09

Instrukcija o nacinu provjere obrade li¢nih podataka prije uspostavljanja zbirke liénih podataka

»oluZbeni glasnik BiH®, br. 76/09

Pravilnik o obliku i sadrZaju sluZbene iskaznice inspektora tijela uprave BiH i sadrZaju i nadinu
vodenja evidencije o izvr§enim inspekcijskim pregledima

swluZbeni glasnik BiH®, br. 10/18

Odluka o postupku srednjoroZnog planiranja, praéenja i izvjeStavanja u institucijama Bosne i
Hercegovine _

»oluZbeni glasnik BiH", br. 48/24 1 79/24

Pravilnik za upotrebu zajedni¢kog informaciono — komunikacijskog sistema u Vijeéu ministara
BIH

02-02-1-1689/12 0d 01.11.2013. godine
Izmjene i dopune broj: 02-02-3-1160/22 od
27.06.2022. godine

Odluka o elekironskom poslovanju i ,,e-vladi“ u Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine

»sluzbeni glasnik BiH“, br. 7/10

Odluka o upravljanju softverskom imovinom u upotrebi i standardizaciji korisni¢kog softvera u
institucijama Bosne i Hercegovine

wSluzbeni glasnik BiH", br. 64/17 1 55/20

Odluka o utvrdivanju radnog vremena u Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine, ministarstvima
Bosne 1 Hercegovine i drugim tijelima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 24/24

Pravilnik o izdavanju sluZbenih pasosa i viza

,oluzbeni glasnik BiH*, br. 42/16 1 16/19

Pravilaik o obliku, sadrZaju i minimalnim zatitnim elementima paso$a, diplomatskog i
sluZbenog pasofa

»oluzbeni glasnik BiH*, br. 73/13, 59/14 i
2117

Odluka o kancelarijskom poslovanju u institucijama Bosne i Hercegovine

woluzbeni glasnik BiH*, br. 74/14

Uputstvo o naCinu obavljanja uredskog poslovanja u institucijama Bosne i Hercegovine

“Sluzbeni glasnik BiH*, br. 53/23

Uputstvo za obavljanje kancelarijskog poslovanja u Agenciji za zastitu li¢nih podataka u Bosni
i Hercegovini

05-1-07-1-910-1/23 od 12.10.2023. godine

Pravilnik o za§titi i Suvanju arhivske grade u Arhivu Bosne i Hercegovine i registraturske grade

»3luzbeni glasnik BIH“ br. 10/03
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u institucijama Bosne i Hercegovine

Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv Bosne i Hercegovine

»sluzbeni glasnik BTH,br. 10/03

Pravilnik o upotrebi, €uvanju, vodenju evidencije i uni§tavanju pecata Agencije

03-1-02-2-175 od 02.07. 2009. godine

Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju institucija BIH

»Sluzbeni glasnik BIH“, br. 25/15

Pravilnik o internim procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza i nadinu potpisivanja
finansijske dokumentacije

05-1-02-2-246-1/19 od 19.03.2019. godine

Pravilnik o ratunovodstvu s raunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike budZeta
institucija Bosne i Hercegovine

01-08-02-2-1515-1/15 0d 04.02.2015.
godine

Pravilnik o finansijskom upravijanju i kontroli u Agenciji za zatitu li€nih podataka u Bosni i
Hercegovini

03-1-02-2-1310-1/18 od 12.12.2018. godine

Pravilnik o koristenju sredstava za reprezentaciju

~3luZbeni glasnik BIH*, br. 26/14, 78/15,
62/17, 1/21163/21

Pravilnik o koritenju sredstava za reprezentaciju u Agenciji za za§titu liénih podataka u Bosni
i Hercegovini

05-1-02-2-258-3/22 od 18.04.2022. godine

Pravilnik o koriStenju telefona

"SluZbeni glasnik BiH" br. 26/14, 81/14,
78/15, 3717, 53/117, 62/17, 34/19, 56/19 i
72/19

Odluka o nacinu kori3tenja i upotrebi fiksnih i mobilnih telefona u Agenciji za zastitu liénih
podataka u Bosni i Hercegovini

05-1-02-2-919-1/14 od 26.09.2014. godine

Pravilnik o uslovima nabavke i naginu koriStenja sluZbenih vozila u institucijama BiH

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 34/23

Pravilnik o sluZbenim vozilima za specijalizovane namjene u Agenciji za za§titu liénih
podataka u Bosni 1 Hercegovini

05-1-02-2-576-14/23 od 27.09.2023. godine

Pravilnik o uslovima i nainu upotrebe sluZbenih motornih vozila Agencije za za¥titu li¢nih
podataka u Bosni i Hercegovini

05-1-02-2-34-1/15 od 20.01.2015. godine

Pravilnik o popisu imovine, potraZivanja, zaliha i obaveza u Agenciji

05-1-02-2-164/09 od 17.06.2009. godine

Pravilnik o internoj kontroli

07-50-64/08 od 25.07. 2008. godine

Jedinstvena pravila za jzradu pravnih propisa

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14,
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60/14, 50/17 170/17 1 10/21

Odluka o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa pravnom
ste¢evinom EU

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/11

Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa

"SluZbeni glasnik BiH", br. 5/17

Pravilnik o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nadinu provodenja intervjua i obrascima za
provodenje intervjua

"SluZbeni glasnik Bill", br. 63/16, 21/17,
28/21138/23

Praviinik o uslovima i naCinu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premjestaja
drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 62/10, 30/14 i
38/17

Pravilnik o internom premje§taju i rasporedivanju zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 19/12

Pravilnik o postupcima ogla§avanja, izbora kandidata, premjeStaja i postavljenja drZzavnih
sluzbenika u stu€aju prenosa i preuzimanja nadleZnosti od strane institucija Bosne i
Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 27/08, 56/09,
54/10, 70/12, 12/201 69/22

Odluka o natinu polaganja javnog i stru€nog ispita

"SluZbeni glasnik BiH", br. 96/07, 43/10,
103/12 1 56/19

Odluka o uslovima i nadinu prijema pripravnika VII stepena struéne spreme u radni odnos u
institucije Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 52/05, 102/09 i

9/15

Pravilnik o uslovima i na€inu direktnog preuzimanja drZavnih sluzbenika

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 48/17 i 18/22

Odluka o propisivanju kriterija za utvrdivanje visine naknada &lanovima komisije za izbor
drZavnih sluZbenika

"SluZbeni glasnik BiH", br. 55/10, 44/16 i
74/17

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drZzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 20/03 1 94/10 ‘

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama BiH

"Sluzbeni glasnik BiH", by, 81/07

Kodeks drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 49/13

Etcki kodeks

05-1-02-2-77/09 od 29.04.2009. godine

Odluka o kriterijirna i natinu kori§tenja godi¥njeg odmora za drZavne sluZbenike u institucijama
Bosne i Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/20

Odluka o uslovima, kriterijima i naginu koriStenja godiSnjeg odmora za zaposlenike i druge

"SluZbeni glasnik BiH", br. 65/19 1 12/20
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budZetske korisnike u institucijama Bosne i Hercegovine

Pravilnik o uvjetima i naginu koristenja godi¥njeg odmora, placenog i nepladenog odsustva
drzavnih sluZbenika i namjeStenika u Agenciji za zagtitu li¥nih podataka u Bosni i Hercegovini

05-1-02-2-428-1/20 od 04.06.2020. godine

Odluka o uslovima za kori§tenje prava na neplaceno odsustvo i na rad sa skraéenim radnim
VIEMENnom

"SluZbeni glasnik BiH", br. 38/13

Odluka o slu¢ajevima u kojima se moZe dati odobrenje drzavnom slu?beniku da obavlja
dodatnu aktivnost

"SluZbeni glasnik BiH", br. 21/04

Odluka o visini osnovice za obragun plate zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine za
2024, godinu

"Sluzbeni glasnik Bill", br. 52/24

Odluka o visini naknade plate za vrijeme prekida rada do kojeg je doglo zbog okolnosti za koje
zaposleni v instituciji Bosne 1 Hercegovine nije kriv

"SluZbeni glasnik BiH", br. 53/12

Odluka o nacinu provodenja obuke drZavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 15/17

Odluka o okvirnim kriterijima za dodjelu novéane nagrade zaposienim u institucijama Bosne i
Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 31/10, 4/23 i
32/23

Odluke o kriterijima za dodjelu nov&ane nagrade zaposlenima u Agenciji za zastitu li¢nih
podataka u Bosni i Hercegovini

05-1-02-2-232-1/10 od 18.05.2010. godine

Odluka o nacinu i postupku ostvarivanja prava na regres za godidnji odmor u institucijama
Bosne 1 Hercegovine

"SluZbeni glasnik Bill", br. 38/09, 70/09 i
87/15

Odluka o kriterijima za utvrdivanje nov&ane naknade za rad u upravnim odborima, nadzormim i
drugim odborima i drugim radnim tijelima u nadleZnosti institucija Bosne i Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/091 10/12

Odluka o kriterijima za utvrdivanje dodatka na plaéu na temelju obavijanja sloZenih
informati¢ko-aplikacijskih poslova u institucijama Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br, 38/09

Odluka o utvrdivanju dodatka na plaéu zaposlenom u Agenciji za zatitu Hénih podataka u
Bosni 1 Hercegovini .

»oluzbeni glasnik BiH*, br. 72/10

Odluka o dodatku na placu uposlenog u Agenciji za zastitu li¢nih podataka u Bosni i
Hercegovini

“SluZbeni glasnik BiF”, broj: 35/21

Odluka o visini, nafinu i postupku ostvarivanja prava za prevoz na posao i prevoz sa posla u

»Sluzbeni glasnik BiH*, br. 72/17 1 61/22
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institucijama Bosne i Hercegovine

»luzbeni glasnik BiH“, br. 42/12, 28/19 i

Odluka o visini nov€ane naknade zaposlenim u institucijama za ishranu tokom rada 60/22

Odluka o natinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u sluaju smrti zaposlenog u

A . ) “Sluzbene novine BiH”, br. 38/09
institucijama Bosne i Hercegovine

Odluke o na€inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju teske povrede na radu

zaposlenog, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice i smrti Slana | “Sluzbene novine BiH”, br. 67/09
uZe porodice zaposlenog

T .. e ———— -
Odluka o nacinu i postupku ostvarivanja prava na bolovanje u institucijama Bosne i “Sluzbene novine BilT", br. 58/09

Hercegovine

Odluka o natinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine | “SluZbene novine Bill”, br. 6/12, 10/18 i
na naknadu za sluZbeno putovanje 7518

Odluka o visini dnevnica za sluZbena putovanja zaposlenima u institucijama Bosne i “Sluzbene novine BiH”, br. 32/07, 06/12 i
Hercegovine 42/12

Odluka o nadinu i postupku ostvarivanja prava na novéanu naknadu na osnovu jubilarnih

P . . “SluZbene novine BiH”, br. 58/09 i 65/10
nagrada u institucijama Bosne i Hercegovine

Odluka o na€inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu dr7avnih slu¥benika za obavljanje

. e e ] \ “SluZbene novine BiH”, br. 58/09
poslova drugog radnog mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine

Odluka o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za porodiljsko odsustvo u “SluZbene novine BiH”, br. 95/10, 10/13,
institucijama Bosne i Hercegovine 44/15161/18

Odluka o nacinu i postupku ostvarivanja prava na otpremninu prilikom odlaska u penziju u

e . . “SluZbene novine BiH”, br. 58/09
institucijama Bosne i Hercegovine

Odluka o na¢inu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine | ,,SluZbeni glasnik Bill®, broj: 46/12, 51/13,
na troSkove smjestaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje 68/18179/22

Pravilnik o stru¢nom obrazovanju, usavriavanju i obugavanju N.%oaos_r u Agenciji za zaStitu

05-1-02- 2-503-1/15 od 10.08.2016. godi
li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini 02-2 /150 0. godine

Odluka o natinu provodenja obuke drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine "SluZbeni glasnik BiH", br. 15/17
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Odluka o stipendiranju na specijalistickim postdiplomskim studijima u zemlji i inostranstvu
drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 61/05 i 40/06

Pravilnik o na€inu ocjenjivanja rada drZavnih sluZbenika u institucijama Bosze i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 59/11 i 24/21

Pravilnik o ocjenjivanju rezultata rada zaposlenika u Agenciji za zaititu li¢nih podataka u Bosni
i Hercegovini

05-1-02-2-260-1/11 od 23.05.2011. godine

Odluka o uslovima i na¢inu zastite fizickog i moralnog integriteta drZavnog sluZbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 39/13

Odluka o postupku preispitivanja zdravstvene sposobnosti drzavnog sluzbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 39/13

Vodi€ za pristup informacijama

Februar 2024. godine

Akcioni plan za borbu protiv korupcije za 2023. godinu

05-1-02-5-382-5/23 od 19.05.2023. godine

Pravilnik o internom prijavijivanju korupcije i zaititi osobe koja prijavljuje korupciju u
Agenciji za za8titu liénih podataka u Bosni i Hercegovini

05-1-02-2-344-2/14 od 31.03.2014. godine

Pravilnik o izgledu i sadrZaju dozvole za pristup tajnim podacima, sigurnosnih
upitnika, izjava i drugih dokumenata propisanih zakonom o zaititi tajnih podataka

"SluZbeni glasnik BiH", br. 61/14 1 96/15

Pravilnik o programu edukacije iz oblasti zastite tajnih podataka

"SluZbeni glasnik BiH", br. 29/17

Qdluka o listi radnih mjesta u Agenciji za koje je potrebno izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima

05-1-02-2-908-1/23 od 11.10.2023. godine

Pravilnik o obuci sluZbenika za javne nabavke

"SluZbeni glasnik BiH", br. 8/18 1 31/23

Pravilnik o pradenju postupaka javnih nabavki

"SluZbeni glasnik Bitl", br. 72/16

Pravila o postupku registracije korisnika na portal javnih nabavki

"SluZbeni glasnik BiH", br. 30/23

Odluka o kori¥tenju jedinstvenog rijenika javnih nabavki

"SluZbeni glasnik BiH", br. 54/15

OEE& 0 obliku izjave o ispunjenosti uvjeta iz ¢lanka 50. stavak (1) Hom. c), d), e) i f) Zakona o
javnim nabavama u slugaju ogranienog postupka, pregovaradkog postupka s objavom
obavijesti, pregovarackog postupka bez objave obavijesti o nabavi i natjecateljskog dijaloga

"SluZbeni glasnik BiH", br. 3/23

Odluka o obliku izjave o ispunjenju uvjeta iz &lanka 51. stavak (1) to&. ¢), d) i f) Zakona o
javnim nabavama u sluaju ogranidenog postupka, pregovarackog postupka s objavom

"SluZbeni glasnik BiH", br. 3/23
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obavijesti, pregovaratkog postupka bez objave obavijesti o nabavi i natjecateljskog dijaloga

Pravilnik o uslovima i na€inu kori$tenja e-Aukcije

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 80/23

Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa IT Zakona o javnim nabavkama

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 2/23

Pravilnik sa popisom ugovornih tijela po kategorijama koji su obavezni primjenjivati Zakon o
javnim nabavkama

"SluZzbeni glasnik BiH", br, 2/23

Uputstvo o uslovima i nainu objavljivanja obavjeStenja i dostavljanja izvje§taja o postupcima
javnih nabavki na portalu javnih nabavki

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 80/22

Pravilnik o uslovima i nacinu objavljivanja obavijesti i dostavljanja izvjestaja u postupcima
javnih nabavki u informacionom sistemu ,.e-Nabavke*

"Sluzbeni glasnik Bifl", br. 90/14 i 53/15

Pravilnik o uspostavljanju u radu komisije za nabavke

"SluZbeni glasnik BiH", br. 103/14 1 40/23

Pravilnik o javnim nabavkama u Agenciji za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini

05-1-16-19-283-1/23 od 27.03.2023. godine
Izmjene i dopune broj: 05-1-16-19-1241-
1/23 od 18.01.2023. godine

Pravilnik o obliku garancije za ozbiljnost ponude i provedbu ugovora

"SluZbeni glasnik BiH", br. 90/14

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda

“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 90/14 1 20/15

Uputstvo o uslovima i nacinu objavijivanja obavjestenja i dostavljanja izvje¥taja u postupcima
javnih nabavki u informacjonom sistemu ,,e-Nabavke*

"SluZbeni glasnik BiH", br. 53/15

Uputstvo o nadinu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 90/14

Odluka o formiranju Web redakcije u Agenciji za zaStitu li¢nih wommﬁwm u Bosni i Hercegovini

05-1-02-2-435-3/21 od 31.05.2021. godine

Poslovnik o radu Web redakcije u Agenciji za zatitu linih podataka u Bosni i Hercegovini

04-37-13-357-11/21 od 06.07.2021. godine
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Tabelarni pregled aktivnosti za sprovodenje Plana za borbu protiv korupcije Agencije za zastitu li¢nih podataka u
Bosni i Hercegovini

 STRATESKI CILJ 1

Redni .

1. Uspostaviti saradnju svih nadleZnih | - Uspostavljena saradnja | Kontinuirano mnﬁoﬂ Za Won_oﬁ_m w..%:m?m\
organa u cilju uspostave efikasnog administraciju budZetska sredstva
mehanizma kontrole imovinskih/ - Omogucena provijera ,
finansijskih obrazaca tanosti podataka Donatorska

navedenih u imovinski / sredstva
finansijskim obrascima

2. Izraditi metodologiju / smjernice za | - Izradena metodologija/ | I kvartal 2027 Sektor za Redovna budzetska
upravijanje sukobom interesa smjernice za upravljanje administraciju sredstva
drZavnih sluzbenika sukobom interesa

drzavnih m_cm_un:%m
: R : javn ansijama i SN
Redni Aktivnost HEEE::. -.o»—.mmn_._ <~.o==w=m-ﬂ okvir Izvrsilac Resursi
br. aktivnosti

3. Provoditi finansijsko upravljanje i - Osigurana mﬁ%ﬁonm_mm Kontinuirano Rukovodioci Redovna budZetska

kontrolu (FUK) na sistemski na&in | provedba finansijskog osnovnih i sredstva
upravljanja i kontrole unutradnjih
ukljudujuéi, aline organizacicnih
ograniCavajuci se na : jedinica

- Imenovanje koordinatora
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za FUK

- DonoSenje Pravilnika o
FUK-u :

- Izrada registara rizika -
poslovnih procesa

- Stalno unapredenje
sistema internih kontrola u
poslovnim procesima

- Donofenje internih akata
O prenosu ovlaStenja i
odgovornosti u obavljanju
poslova

- Razdvajanja duZnosti u
procesima izvriavanja
transakcija

- DonoSenje internih akata
o ra¥¢lanjenim
postupcima javnih
nabavki

- Donosenje internih akata
kojima je osigurano
postojanje revizorskog
traga o svim provedenim
transakcijama i
kontrolama,

Radna grupa FUK

Identifikovati 1 procijeniti stepen
rizika od korupcije u kfjuénim
poslovnim procesima koji su najvise
podloZni korupciji kroz procese
javnih nabavki i zapo§ljavanja

-Identifikovan i
procijenjen stepen rizika
poslovnih procesa kod
javnih nabavki i

Konftinuirano

Radna grupa FUK

Redovna budZetska
sredstva
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smjernicama i
preporukama CHJ MFT
BiH

- Provedena analiza
uzroka rizika od korupcije
u poslovnim procesima u
skladu sa smjernicama i
preporukama CHY MFT
Bill

- Provedene mjere kojima
se utie na smanjenje
stepena rizika od

korpcije.
3. Razvijati svijest rukovodstva — - Broj edukacija za Kontinuirano Redovna budZetska
rukovodioca institucija javnog rukovodioce na svim sredstva
scktora o odgovornosti i ulozi nivoima upravijanja u
rukovodioca u procesu donoSenja institucijama javnog
poslovnih odluka kojima se sektora o razumjevanju
osigurava zakonito trofenje odgovornosti za pravilno i
raspoloZivih sredstava za realizaciju | zakonito poslovanje
' ciljeva institucije : institucije

- Smanjen broj negativnih
misljenja i miSljenja s
rezervomn revizorskih
institucija

- smanjen broj preporuka

u revizorskim ﬁammﬁm?ﬁm
. STRATESKI CTl
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. L trateSki program 3.
- Koordinacija i saradnja institucionalnth ka

- Broj usvojenih planova
integriteta

- Redovno godignje
izvjeStavanje i
objavljivanje podataka o
provodenju planova
integriteta .

o paciteta za vanje kerapcije S
Redni Aktivnost Indikator realizacije Vremenski okvir Izvrsilac Resursi
br. aktivnosti
6. Usvojiti planove borbe protiv - Razvijene Smjernice za | Kontinuirano. Sektor za Redovna budZetska
korupcije u institucijama BiH u izradu planova borbe administraciju sredstva/
skladu sa Strategijom i Akcionim protiv korupcije Donatorska
planom - Broj datih mi§ljenja sredstva
APIK-a
- Broj usvojenih planova
borbe protiv korupcije
- Redovno godisnje
izvjeStavanje i
objavljivanje podataka o
provodenju planova borbe
protiv korupcije
7. Usvojiti planove integriteta u -Izmijenjene Smjernice za | Kontinuirano Sektor za Redovna budZetska
institucijama BiH u skladu sa izradu planova integriteta administraciju sredstva /
Strategijom i Akcionim planom - Broj datih misljenja Donatorska
. APIK-a Radna grupa sredstva

Broj:05-1-02-5-863-6 /24
Sarajevo: 24.03. 2025.
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dr. Dragoljub Relji¢

i feriien \ &







