	AGENCIJA ZA ZAŠTITU LIČNIH PODATAKA U BOSNI I HERCEGOVINI
Pripadajuće neto plate i naknade za imenovana lica, rukovodeće državne službenike, državne službenike i zaposlenike 

	Red. broj
	Radno mjesto
	Pripadajuća mjesečna osnovna neto plata bez minulog rada
(osnovica 535,00 KM pomnožena sa koeficijentom)
	Dodatak
(% od osnovne plate)
	Dnevna visina novčane naknade za ishranu tokom rada
	Dnevna visina naknade za prevoz na posao i prevoz sa posla
	Visina regresa za godišnji odmor

	Naknada za smještaj
	Naknada za odvojen život


	Jednokratna novčana pomoć zaposlenim

	KABINET DIREKTORA

	1.
	Direktor
	4.280,00
	
	6,00
	
	300,00
	
	
	

	2.
	Zamjenik direktora
	4.012,50
	
	6,00
	
	300,00
	475,00
	300,00
	

	3.
	Viši referent za administrativno - tehničke poslove
	1.016,50
	
	11,00
	4,56
	300,00
	
	
	500,00

	4.
	Viši referent -  vozač
	963,00
	
	11,00
	2,92
	
	
	
	500,00

	SEKTOR ZA INSPEKCIJSKI NADZOR, PRIGOVORE I GLAVNI REGISTAR

	5.
	Pomoćnik direktora
	2.487,75
	25%
	11,00
	2,27
	300,00
	
	
	500,00

	6.
	Šef odsjeka
	1.872,50
	25%
	11,00
	4,56
	300,00
	
	
	500,00

	7.
	Stručni savjetnik za inspekcijski nadzor
	1.658,50
	25%
	11,00
	3,91
	300,00
	
	
	500,00

	8.
	Stručni savjetnik za inspekcijski nadzor
	1.605,00
	25%
	11,00
	4,23
	300,00
	
	
	500,00

	9.
	Stručni savjetnik za inspekcijski nadzor
	1.658,50
	25%
	11,00
	1,30
	300,00
	
	
	500,00

	10.
	Stručni savjetnik za inspekcijski nadzor
	1.605,00
	25%
	11,00
	4,23
	300,00
	
	
	500,00

	11.
	Stručni savjetnik za inspekcijski nadzor
	1.658,50
	25%
	11,00
	5,21
	300,00
	
	
	500,00

	12.
	Viši stručni saradnik za postupke po prigovorima
	1.364,25
	
	11,00
	2,92
	300,00
	
	
	500,00

	13.
	Viši stručni saradnik za postupke po prigovorima
	1.391,00
	
	11,00
	4,56
	300,00
	
	
	500,00

	14.
	Šef odsjeka
	1.872,50
	30%
	11,00
	3,91
	300,00
	
	
	500,00

	15.
	Stručni savjetnik – projektant za razvoj i arhitekturu informacionog sistema
	1.605,00
	15%
	11,00
	13,65
	300,00
	
	
	500,00

	SEKTOR ZA MEĐUNARODNU SARADNJU I ODNOSE S JAVNOŠĆU

	16.
	Pomoćnik direktora
	2.327,25
	
	11,00
	1,94
	300,00
	
	
	500,00

	17.
	Viši stručni saradnik - prevodilac
	1.364,25
	
	11,00
	3,58
	300,00
	
	
	500,00

	18.
	Šef odsjeka
	1.738,75
	
	11,00
	2,27
	300,00
	
	
	500,00

	SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU

	19.
	Pomoćnik direktora
	2.327,25
	
	11,00
	5,54
	300,00
	
	
	500,00

	20.
	Stručni savjetnik za pravne poslove
	1.567,55
	
	11,00
	4,56
	300,00
	
	
	500,00

	21.
	Viši stručni saradnik za kadrovske poslove
	1.364,25
	
	11,00
	2,60
	300,00
	
	
	500,00

	22.
	Referent specijalista za poslove vođenja protokola i arhive
	904,15
	
	11,00
	1,30
	300,00
	
	
	500,00

	23.
	Referent - kurir
	797,15
	
	11,00
	3,25
	300,00
	
	
	500,00

	24.
	Šef odsjeka
	1,738,75
	
	11,00
	5,21
	300,00
	
	
	500,00

	25.
	Viši stručni saradnik - glavni knjigovođa
	1,364,25
	
	11,00
	4,56
	300,00
	
	
	500,00

	26.
	Viši referent za finansijsko knjigovodstvo
	979,05
	
	11,00
	3,25
	300,00
	
	
	500,00

	27.
	Viši referent za blagajničko poslovanje
	1.016,50
	
	11,00
	5,21
	300,00
	
	
	500,00



Visina osnovice je utvrđena Odlukom o visini osnovice za obračun plate zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine za  2022. godinu („Službeni glasnik BiH”, br. 23/22), dok su koeficijenti utvrđeni u članovima 21., 22. i 24. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 i 59/22).
Dodatak za inspektore je utvrđen članom 26. stav (1) tačka f) Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, dok je dodatak za šefa Odsjeka za glavni registar i informatiku utvrđen Odlukom o utvrđivanju dodatka na platu zaposlenom u Agenciji za zaštitu ličnih podataka u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“ br. 72/10), a dodatak za stručnog savjetnika – projektanta za razvoj i arhitekturu informacionog sistema utvrđen je Odlukom o utvrđivanju dodatka na platu zaposlenom u Agenciji za zaštitu ličnih podataka u Bosni i Hercegovini  („Službeni glasnik BiH“ br. 35/21).
Dnevna visina novčane naknade za ishranu tokom rada utvrđena je Odlukom o visini novčane naknade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu tokom rada („Službeni glasnik BiH”, br. 42/12, 28/19 i 60/22).
Dnevna visina novčane naknade za prevoz na posao i prevoz sa posla utvrđuje se u skladu sa Odlukom o visini, načinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prevoz na posao i prevoz sa posla u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH”, br. 72/17 i 61/22). 
Visinu regresa Odlukom utvrđuje Vijeće ministara Bosne i Hercegovine. U Odluci o visini regresa za godišnji odmor u institucijama Bosne i Hercegovine za 2022. godinu („Službeni glasnik BiH”, br. 16/22) utvrđeno je da isti iznosi 300,00 KM.
[bookmark: _GoBack]Pravo na naknadu za smještaj i odvojen život utvrđuje se u skladu sa Odlukom o načinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na troškove smještaja, naknadu za odvojen život i naknadu za privremeno raspoređivanje („Službeni glasnik BiH”, br. 42/12, 78/12, 51/13, 68/18 i 79/22). Prema odredbama člana 13. Tačka a) navedene Odluke, rukovodilac i zamjenik rukovodioca institucije Bosne i Hercegovine na kojeg se ne primjenjuju odredbe Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine, ima pravo na mjesečnu naknadu troškova smještaja do osnovice za obračun plate utvrđene u skladu sa članom 7. stav (1) Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, dok je visina naknade za odvojen život utvrđena odredbama člana 14. Odluke i iznosi 300,00 KM.
Jednokratna novčana pomoć zaposlenim isplaćena je u toku 2023. godine, u skladu sa Odlukom o odobravanju sredstava tekuće rezerve za isplatu jednokratne novčane pomoći zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH”, br. 4/23).
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