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1. UVOD

Rije¢ integritet (lat. , Integritas*- cjelina, usagladenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost) znaéi individualnu &estitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i nacin
postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju sprje¢avanja i umanjenja rizika da se
javna ovlatenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena. Integritet podrazumijeva
nadin rada institucije, nafin ponaSanja uposlenih u instituciji kojim se odraZava poSteno,
uskladeno, savjesno, nepristrasno, transparentno i kvaliteto vr$enje poslova.

Prema Zakonu o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13), korupcija oznafava svaku zloupotrebu mo¢i
povjerenu javnom sluzbeniku ili licu na politi€kom poloZaju na drZavnom, entitetskom,
kantonalnom nivou, nivou Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opéinskom
nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi.Pojam korupcije objasnjava niz razli€itih povreda
integriteta i neetiCkog djelovanja

Plan integriteta predstavlja interni preventivni antikorupcijski mehanizam. Plan integriteta je
dokument koji nastaje kao rezultat samoprocjene izloZenosti institucije rizicima za nastanak i
razvoj korupcije.

Cilj Plana integriteta nije rjeSavanje pojedinaénih slu¢ajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje
mehanizama koji ¢e uticati na sprieSavanje i otklanjanje okolnosti za nastanak korupcije,
neeti¢nih i neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije.

Jo¥ jedan od ciljeva donoSenja Plana integriteta je jaCanje integriteta institucije kao cjeline, te
njenih unutradnjih organizacionih jedinica i koji podrazumjeva individualnu Cestitost,
profesionalizam, eti¢nost, institucionalnu cjelovitost, kao i nadin postupanja u skladu sa
moralnim vrijednostima.

Izradom Plana integriteta institucija vr8i procjenu kvalitetnih procedura i procesa u praksi u
svim oblastima njenog funkcionisanja (upravljanje institucijom, finansijskom poslovanju,
ljudskim resursima, javnim nabavkama, informacijama i dr.) 3to je prvi korak u pravcu
pobolj8anja kvalitetnog rada u tim oblastima.

Plan integriteta se provodi u sljede¢im fazama:

Pripremna faza;

Identifikacija, analiza i procjena rizika;

Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije i
Usvajanje plana integriteta.

A2 B3 IR0 =

Kroz planove integriteta povecava se zadovoljstvo u radu i postiZe veca efikasnost institucije.
Dobrobit institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i €ije se mjere i preporuke provode
u praksi ogleda se u protoku vece koli€ine informacija koje su bitne za odlu¢ivanje 1 povecanje
transparentnosti.

Planom integriteta se sistemski uvodi jedan od mehanizama dobrog upravljanja.



I.1. Osnovne informacije o instituciji

Naziv institucije: Agencija za za§titu 1i€nih podataka u Bosni i Hercegovini
Adresa: Dubrovacka broj 6

E-mail institucije: azlpinfo@azlp.ba

Braoj telefona institucije: +387 33 726 250

Ime i prezime rukovodioca institucije: dr. Dragoljub Relji¢

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Branko Supié - koordinator
2. Vukica Mojsilovi¢ - ¢lan

3. Muhamed Sehi¢ - &lan

4. Sandra Dragutinovi¢ - ¢lan

5. Hana Pr§es - ¢lan
Datum usvajanja Plana integriteta:
Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta:

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta:



1.2. Oblasti djelovanja institucije unutar kojih je potrebno identifikovati rizike

Oblast djelovanja Agencije

1. Specifi¢ne (posebne) oblasti
institucije

Podoblasti unutar kojih radna grupa treba da
identificira i analizira rizike

Clanom 40. Zakona o zadtiti licnih podataka
definisane su nadleznosti Agencije kako slijedi:

- Nadgledanje provodenja odredbi ovog Zakona i
drugih zakona o obradi li¢nih podataka;

- Postupanje po podnesenim prigovorima nosioca
podataka;

- PodnoSenje Parlamentarnoj skup$tini Bosne i
Hercegovine godi$njeg izvjeStaja o zastiti liénih
podataka, koji treba biti dostupan javnosti;

- Pracenje uslova za zadtitu liénih podataka
davanjem prijedloga za usvajanje ili izmjenu
zakona koji se odnose na obradu liénih podataka,
te davanje miSljenja s prijedlozima tih zakona i
briga o ispunjavanju kriterija zaStite podataka koji
proisticu iz  medunarodnih sporazuma
obavezujucih za Bosnu i Hercegovinu.

2. Zajednicke oblasti institucija

- Upravljénjé'i'-fﬁ-}_(d;(;aenje institucijom

- Upravljanje materijalno - finansijskim
sredstvima institucije

- Upravljanje javnim nabavkama

- Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko
poslovanje)

- Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima)
- Sigurnost

- Etika i li¢ni integritet

- Sukob interesa

- Prijem poklona

- Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije,
eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

- Zatita uzbunjivata (lica koja prijavljuju
korupciju)




[.3. Obavjestenje zaposlenih o zapo¢injanju s radom na izradi Plana integriteta u Agenciji
za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini

PREDMET:Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Agencije za zastitu liénih podataka u BiH, dostavlja se-

PoStovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(april 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza na%e
institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da je donesena Odluku o imenovanju ¢lanova Radne grupe
za izradu plana integriteta Agencije za za§titu li¥nih podataka u Bosni i Hercegovini (broj: 05-
1-02-5-468-2/22 od dana 17.06.2022. godine). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe
imenovan Branko Supié, a za &lanove su imenovani Vukica Mojsilovié, Muhamed Sehié,
Sandra Dragutinovi¢ i Hana Prie.

Kako bismo na 3to sveobuhvatniji na¢in prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrika, pomo¢ te aktivno u¢esée svih
uposlenih u naSoj instituciji. Nagla§avam obavezu da su svi uposleni u Agenciji za zastitu li¢nih
podataka u Bosni i Hercegovini duZni da pruZe svu pomo¢ i informacije potrebne za proces
izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju sa radnom grupom.

S po3tovanjem,

Dostavljeno: DIREKTOR
- Naslovu- putem e-maila; dr. Dragoljub Relji¢
- U spis.



1.4. Odluka o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije za zaStitu
licnih podataka u Bosni i Hercegovini

Na osnovu &lana 61. stav (2) Zakona o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 32/02, 102/09 i
72/17) direktor Agencijedon o s i

ODLUKU
o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta

Agencije za zastitu li¢nih podataka u BiH

I

Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni
i Hercegovini (u daljem tekstu: Radna grupa) u sljede¢em sastavu:

Branko §upié, koordinator;
Vukica Mojsilovié, ¢lan;
Muhamed Sehié, &lan;
Sandra Dragutinovié, ¢lan;
Hana Pr3e§, ¢lan.

A% B S R

II

Zadatak Radne grupe je izrada Plana integriteta Agencije za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i
Hercegovini u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini.

I

(1) Koordinator radne grupe vodi aktivnosti radne grupe i odgovoran je za praenje i
provodenje poslova izrade Plana integriteta.

(2) Koordinator vr8i nadzor nad radom Radne grupe i po potrebi izvjeStava direktora o
preduzetim aktivnostima.

| AY

(1) Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi direktoru Agencije program rada za izradu plana integriteta.

(2) Radna grupa za izradu plana integriteta je duZna da sacini prijedlog plana integriteta i
dostavi ga direktoru Agencije roku od 3 mjeseca od dana dono3enja ove odluke.

(3) Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do dono$enja
Odluke/RjeSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.



v

Sviuposleni u Agenciji za zaStitu li¢nih podatka u Bosni i Hercegovini duZni su da pruZe radnoj
grupi za izradu plana integriteta svu pomoé i informacije potrebne u procesu izrade plana
integriteta.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno: DIREKTOR
- Koordinator; dr. Dragoljub Reljié
- Clanovi Radne grupe;
- APIK;
- U spis.



1.5. Program rada Radne grupe za izradu Plama integriteta Agencije za zatitu licnih

podataka u Bosni i Hercegovini

PROGRAM RADA

Radne grupe za izradu Plana integriteta

Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini

NAZIV INSTITUCIJE: Agencija za za§titu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini

RUKOVODILAC INSTITUCIJE: dr. Dragoljub Relji¢

KOORDINATOR RADNE GRUPE: Branko Supié¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Vukica Mojsilovi¢, Muhamed Sehi¢, Sandra Dragutinovi¢, Hana

Pries
DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 01.09.2022. godine
POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 01.09.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 31.10.2022. godine

Broj Faza 1: Mjera/Aktivnost Odgovorna osoba Rok
Donosenje Odluke o imenovanju radne Rukovodilac N
1. : : ; S gl Zavrieno
grupe za izradu Plana integriteta institucije
2 Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 31.08.2022. godine
Odobravanje Programa rada radne R};ko.vod_l_lac 01.09.2022. godine
3. institucije
grupe
Oba}VJestavanj‘e upqslemh institucije o Rulovodilac 5
planiranim aktivnostima na izradi plana e Zavr$eno
4. ; . institucije
integriteta
Broj Faza 2: Mjera/Aktivnost Odgovorna osoba Rok
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 02,09:2022, godune
Pr1kupljar.ue neophodng dok-.umentacge 14.09.2022. godine
2 za izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled 1'§nallza pnkupljgne | 14.00.2022. godine
3. dokumentacije u vezi sa procjenom Radna grupa




izloZenosti i otpornosti institucije

rizicima
4 Provodenje anket'e putem anonimnog Radn.a‘ grupa. 14.09.2022. godine
upitnika Uposleni institucije
5 Identifikacija i ar}a_llza rizika i faktora 19.09.2022. godine
rizika Radna grupa
6. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 09202, ottt
Broj Faza 3: Mjera/Aktivnost Odgovorna osoba Rok
Odabir prijedloga mjera za unapredenje
1. integriteta i odredivanje prioriteta Radna grupa 30.09.2022. godine
predloZenih mjera
2 Lrradat P odn?senje I.Zvj?gtaj.?. At Radna grupa 03.10.2022. godine
integriteta u instituciji
Broj Faza 4: Mjera/Aktivnost Odgovorna osoba Rok
1 Pl"lpr(‘ama. i dostavljanje I'l.lkOVO‘dIOCu 05.10.2022. godine
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa
Pregled predloZenog plana integriteta i
5. dostgvljanjc 1stog na n'nsl_]enje égenom R.uko.vod.l‘lac 06.10.2022. godine
(Timu za spre¢avanje korupcije na institucije
odgovarajuéem nivou u BiH)
Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje :
3. osobe zaduZene za nadzor nad R.ukoivod‘lllac 31.10.2022. godine
nstitucije

provodenjem plana integriteta

Koordinator radne grupe

Branko Supié

Program rada odobrava:

DIREKTOR

dr. Dragoljub Relji¢
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2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE

ZAPISNIK

sa prvog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
Agencije za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini odrZanog 31.08.2022. godine

Dana 31.08.2022. godine u 12.00 sati odrZan je prvi sastanak radne grupe za izradu Plana
integriteta Agencije za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini koja je imenovana
Odlukom direktora broj: 05-1-02-5-468-2/22 od 17.06.2022. godine.

Koordinator radne grupe je predloZio jednu ta¢ku dnevnog reda:

1. Salinjavanje Programa rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Svi €lanovi radne grupe su prihvatili dnevni red.
AD1

Direktor Agencije za za$titu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini je Odlukom broj 05-1-02-
5-468-2/22 od 17.06.2022. godine imenovao ¢lanove radne grupe za izradu Plana integriteta
Agencije za zatitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini u sastavu:

Branko Supi¢ - koordinator,
Vukica Mojsilovi¢ - ¢lan,
Muhamed Sehié - &lan,
Sandra Dragutinovi¢ - ¢lan i
Hana Pr3es - ¢lan.

Na sastanku odrZzanom 31.08.2022. godine ¢lanovi radne grupe su usaglasili odgovorne osobe
i rok za provedbu aktivnosti po fazama izrade plana integriteta §to je u skladu sa Pravilima za
izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini od aprila 2018.
godine.

Na osnovu naprijed navedenog izraden je Programa rada radne grupe za izradu Plana integriteta
Agencije za zaStitu liénih podataka u Bosni i Hercegovini i isti ¢e se uputiti direktoru na
odobravanje.

Sastanak je zavr§en u 13.00 sati.

Koordinator radne grupe

Branko Supi¢
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ZAPISNIK

sa drugog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
Agencije za zastitu li€nih podataka u Bosni i Hercegovini odrZanog 02.09.2022. godine

Dana 02.09.2022. godine u 15.00 sati odrZan je drugi sastanak radne grupe za izradu Plana
integriteta Agencije za zaStitu liénih podataka u Bosni i Hercegovini koja je imenovana
Odlukom direktora broj: 05-1-02-5-468-2/22 od 17.06.2022. godine.

Sastanku prisustvuju:

Branko Supié - koordinator,
Vukica Mojsilovi¢ - €lan,
Muhamed Sehié - &lan,
Sandra Dragutinovié - ¢lan i
Hana Pres - ¢lan.

Koordinator radne grupe je predloZio tri tatke dnevnog reda:

2. Poletna procjena stanja integriteta u Agenciji
3. Formiranje zbirke zakonskih i internih propisa
4. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima

Svi ¢lanovi radne grupe su prihvatili dnevni red.

AD1

Koordinator radne grupe je konstatovao da unutar Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni
i Hercegovini postoji nekoliko rizi¢nih oblasti koje su podloZne koruptivnom djelovanju kao i
drugim oblicima nepravilnosti.

Radna grupa je definisala navedene oblasti kako slijedi:

Javne nabavke,

Poslovi inspekcijskog nadzora,

Upravljanje finansijskim i materijalnim sredstvima te
IT sistem i kancelarijsko poslovanje.

LS el

Zakljutak: Clanovi radne grupe su izvisili detaljnu analizu riziénih oblasti kao i postojeéih
preventivnih mehanizama unutar Agencije.

ZaduZuje se ¢lan grupe, Hana Pries da izradi pregled specifi¢nih i zajednitkih oblasti Agencije
u skladu sa Tabelom broj 1. iz Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini. Unutar navedenih oblasti je potrebno identificirati i analizirati rizike.

AD2

Nakon diskusije po ovoj tatki dnevnog reda zakljuceno je da se formira zbirka zakonskih i
internih propisa radi analize i eventualnog uskladivanja istih.

12



Zakljulak: ZaduZuje se ¢lan radne grupe, Hana Prses da izradi zbirku zakonskih i internih
propisa.

AD3

Kako bi se prikupile potrebne informacije izvr$it ¢e se anketiranje svih uposlenih Agencije
putem anonimnog upitnika za procjenu integriteta koji je izraden od strane Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Zakljuéak: ZaduZuje se &lan radne grupe, Muhamed Sehi¢ da putem e-maila dostavi svim
zaposlenim u Agenciji upitnik za samoprocjenu integriteta. U navedenom e-mailu treba
naglasiti da je upitnik anoniman, da odgovaranje na isti nece biti podloZno sankcijama te da je
znadajno da se na navedena pitanja odgovori iskreno jer ée to biti osnova za identificiranje
mjera za jaanje integriteta u Agenciji.

Rok za dostavu odgovora na upitnik je 14.09.2022. godine.

Naredni sastanak ¢e se odrZati nakon §to ¢lanovi radne grupe izvr8e povjerene zadatke.

Sastanak je zavrSen u 16.00 sati.

Koordinator radne grupe

Branko Supi¢
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ZAPISNIK

sa treeg sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini odrZanog 24.10.2022. godine

Dana 24.10.2022. godine u 15.00 sati odrZan je tre¢i sastanak radne grupe za izradu Plana
integriteta Agencije za zatitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini koja je imenovana
Odlukom direktora broj: 05-1-02-5-468-2/22 od 17.06.2022. godine.

Sastanku prisustvuju:

Branko Supi¢- koordinator,
Vukica Mojsilovi¢- élan,
Muhamed Sehi¢- ¢lan,
Sandra Dragutinovi¢- ¢lan i
Hana Pr3es- ¢lan.

Koordinator radne grupe je predloZio tri tatke dnevnog reda:

1. Evaluacija upitnika za samoprocjenu integriteta unutar Agencije

2. Analiza registra propisa

3. Organigram i katalog radnih mjesta prema Pravilniku o unutranjoj organizaciji
Svi ¢lanovi radne grupe su prihvatili dnevni red.
AD1

Koordinator radne grupe je prisutne obavijestio da su ¢lanovi izvriili svoje zadatke.

Na drugom sastanku radne grupe zaduZen je Muhamed Sehié da svim uposlenicima Agencije
dostavi upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Agencije $to je i u¢injeno.

U ostavljenom roku 22 od 27 uposlenih su dostavila upitnik.
Clanovi radne grupe su izviili analizu dostavljenih upitnika.

Zakljudak: ZaduZuje se Muhamed Sehi¢ da sadini evaluaciju podataka iz upitnika gdje ¢e
utvrdi procente datih odgovora kako bi rezultati bili uvrSteni u Plan integriteta Agencije za
za§titu li€nih podataka u Bosni i Hercegovini.

AD2

Na drugom sastanku radne grupe Hana Pries§ je zaduZena da izradi zbirku zakonskih i internih
propisa §to je i u€injeno. Sainjene zbirke propisa bit ¢e uvritene u Plan integriteta Agencije.

Na istom sastanku radna grupa je definisala rizi¢ne oblasti koje su podloZne koruptivnom
djelovanju kao i drugim oblicima nepravilnosti.

Nakon krace diskusije odluéeno je da se izvr$i analiza internih propisa, posebno onih internih
propisa koji se ti¢u rizi€nih oblasti i da se po potrebi donesu novi ili izmijene postojeéi propisi.
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Zakljudak: ZaduZuje se Branko Supi¢ i Hana Pr¥e§ da izvrSe analizu internih akata i ukoliko
utvrde da postoji potreba, pokrenu proceduru dono$enja novog ili izmjene postojecih internih
akata.

AD3

Nakon diskusije uradena je analizira radnih mjesta predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji Agencije te su odredene kritiéne tatke kroz opise radnih mjesta i procjena
odgovornosti.

Izvr¥ena je i analiza ranije izradenog organigrama Agencije i utvrdeno je da ¢e isti biti dio Plana
integriteta.

Zakljuéak: ZaduZuju se ¢lanovi radne grupe Sandra Dragutinovi¢ i Hana Pries da izrade
Katalog radnih mjesta prema Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i Katalog radnih mjesta
podloZnih koruptivnom djelovanju koji ée biti sastavni dio IzvjeStaja o stanju integriteta u
Agenciji.

Naredni sastanak ¢e se odrZati nakon §to &lanovi radne grupe izvrSe povjerene zadatke.

Sastanak je zavr§en u 16.00 sati.

Koordinator radne grupe

Branko Supié
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ZAPISNIK

sa Cetvrtog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini odrZanog 08.11.2022. godine

Dana 08.11.2022. godine u 15.00 sati odrZan je &etvrti sastanak radne grupe za izradu Plana
integriteta Agencije za zadtitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini koja je imenovana
Odlukom direktora broj: 05-1-02-5-468-2/22 od 17.06.2022. godine.

Sastanku prisustvuju:

Branko Supié - koordinator,
Vukica Mojsilovi¢ - ¢lan,
Muhamed Sehi¢ - &lan,
Sandra Dragutinovié - ¢lan i
Hana Pr3es - ¢lan.

Koordinator radne grupe je predloZio dvije tatke dnevnog reda:

1. IzvjeStaj o stanju integriteta u Agenciji
2. Mjere za pobolj$anje integriteta Agencije

Svi ¢lanovi radne grupe su prihvatili dnevni red.

AD1

Nakon identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika, Radna grupa ée sadiniti Izvjestaj o
stanju integriteta u Agenciji

Zakljudak: ZaduZuju se ¢lanovi radne grupe da izrade Izvjetaj o stanju integriteta u Agenciji
preporuke usmjerene za poboljSanje stanja i isti podnesu direktoru Agencije.

AD2

Clanovi Radne grupe su na ranijim sastancima konstatovali koje su to riziéne oblasti koje su
podloZne koruptivnom djelovanju kao i drugim oblicima nepravilnostima.

Rizi¢ne oblasti:

Javne nabavke,

Poslovi inspekcijskog nadzora,

Upravljanje finansijskim i materijalnim sredstvima te
IT sistem i kancelarijsko poslovanje.

OO oA

Clanovi Radne grupe su, na osnovu analize postojeceg stanja kao i sadinjene evaluacije
odgovora iz anketnih upitnika koje su popunili uposlenici, definisali preporuke usmjerene za
poboljSanje stanja integriteta unutar Agencije.
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Naredni sastanak ¢e se odrZati nakon 3to &lanovi radne grupe izvrSe povjerene zadatke.

Sastanak je zavrien u 16.00 sati.

Koordinator radne grupe

Branko Supié¢
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ZAPISNIK

sa zakljuénog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
Agencije za zadtitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini odrZzanog 30.11.2022. godine

Dana 30.11.2022. godine u 15.00 sati odrZan je zaklju¢ni sastanak radne grupe za izradu Plana
integriteta Agencije za zatitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini koja je imenovana
Odlukom direktora broj: 05-1-02-5-468-2/22 od 17.06.2022. godine.

Sastanku prisustvuju:

Branko Supi¢- koordinator,
Vukica Mojsilovi¢- €lan,
Muhamed Sehié- ¢lan,
Sandra Dragutinovi¢- ¢lan i
Hana Pr8e§- ¢lan.

Koordinator radne grupe je predloZio jednu tatku dnevnog reda:

1. Nacrt plana integriteta Agencije za za§titu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini

Svi ¢lanovi radne grupe su prihvatili dnevni red.

AD1
Radna grupa je izradila IzvjeStaj o stanju integriteta i isti podnijela direktoru Agencije.
Na sastanku je konstatovano da su dovriene planirane aktivnosti radne grupe za izradu Plana

integriteta Agencije.

Zakljutak: Nacrt Plana integriteta ¢e se uputiti direktoru na razmatranje nakon &ega ée isti biti
dostavljen Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije na struéno
misljenje.

Sastanak je zavrSen u 16.00 sati.

Koordinator radne grupe

Branko Supié
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3. ZAKONSKI OKVIR FUNKCIONISANJA AGENCIIE

3.1. Pregled zakonskih propisa prema podruéju djelatnosti

ZBIRKA ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

Funkcionisanje i nadleZnost
Agencije

Zakon o zatiti liénih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
49/06, 76/111 89/11)

Zakon o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02, 102/09 i
72/17)

Zakon o upravnom postupku (,SluZbeni glasnik BiH",, br.
29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 153/16)

Zakon o upravnim sporovima BiH (,,SluZbeni glasnik BiH",, br.
19/02, 88/07 1 74/10)

Zakon o Vijedu ministara Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08)

Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/06 i
83/17)

Zakon o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza Bosne
i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH”, br. 42/22)

Zakon o obligacionim odnosima (,,SluZbene novine FBiH",
2/92,13/93,13/94 1 29/03, i ,,SluZbeni glasnik RS*, br. 17/93,
3/96, 39/03 i 74/04)

Zakon o pravobranila§tvu BiH (,SluZbeni glasnik BiH“, br.
08/02 i 44/04)

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (,,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 16/02, 12/04, 63/08, 18/12 1 87/13)

Zakon o zabrani diskriminacije (,,SluZbeni glasnik BiH“, br.
59/09 i 66/16)

Zakon o pedatu institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 12/98, 14/03i62/11)

Zakon o arhivskoj gradi i arhivu Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 16/01)

Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa (,,SluZbeni list
SR Bosne i Hercegovine®, br. 37/1971, 39/75 i 42/89)
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Finansiranje institucija BiH

Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 i 38/22)
Zakon o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 42/22)

Zakona o uplatama na Jedinstveni radun i raspodjeli prihoda
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 55/04, 34/07, 49/09 i 92/17)
Zakon o administrativnim taksama Bosne i Hercegovine
(,»Sluzbeni glasnik BiH®, br. 16/02, 19/02, 43/04, 8/06, 76/06,
13/07, 76/07,_3/08, 42/08, 3/10, 98/12, 15/14, 78/14, 32/17,
62/17, 53/17, 73/17, 68/19 i 18/20)

Upravni postupak i upravni spor

Zakon o upravnom postupku (,,SluZbeni glasnik BiH®,, br.
25/02, 12/04, 88/07, 93/09 i 41/13)

Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH",, br. 19/02, 88/07i 74/10)

Prekr$aji

Zakon o prekr$ajima (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 41/07, 18/12,
36/14, 81/151 65/20)

Racunovodstvo i revizija

Zakon o rafunovodstvu i reviziji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 42/04)

Zakon o raunovodstvu i reviziji FBiH (,,SluZbene novine
Federacije BiH®, br. 15/21)

Zakon o ratunovodstvu i reviziji Republike Srpske (,, SluZbeni
glasnik RS*, br. 94/15 i 78/20)

Zakon o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH®, br. 27/08 i 32/12)

Zakon o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (“SluZbeni
glasnik BiH”, br. 12/06)

Radno-pravni odnosi

Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“SluZbeni glasnik BiH”, br. 12/02, 19/02, 35/03, 04/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 02/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 1 93/17)
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH" br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 1 59/22)
Zakon o platama i naknadama u institucijama BiH (“SluZbeni
glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,
32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20,
65/20 1 59/22)

Zakon o $trajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 41/16)

Zakon o porezu na dodatu vrijednost Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 9/05, 35/05, 100/08 i 33/17)
Zakon o porezu na dohodak (“SiuZbene novine FBiH”, br. 10/08,
9/10, 44/11 1 07/13)

Zakon o porezu na dohodak (“SluZbeni glasnik RS”, br. 24/01,
80/02, 80/02 - dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06 - ispravka, 31/09,
44/09, 18/10, 50/11, 91/11-US, 93/12)

Zakon o praznicima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik RS“,
br. 43/2007 i ,SluZbeni glasnik BiH“, br.77/2016 Rje¥enje
Ustavnog suda BiH)
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Zakon o praznicima Federacije BiH (,,Sluzbeni list RBIH", br.
2/92 1 13/94)

Zakon o proglafenju 1. marta Danom nezavisnosti Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni list RBIH", br. 9/95)

Zakon o proglasenju 25. novembra Danom drZavnosti Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni list RBIH", br. 9/95)

Ravnopravnost spolova

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 16/03, 102/09 i 32/10)

Sloboda pristupa informacijama

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini
(,,SluZbeni glasnik BiH®, br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i
100/13)

Zabrana korupcije

Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 100/13)

Tajni podaci

Zakon o za$titi tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", br.
54/05, 12/09)

Javne nabavke

Zakon o javnim nabavkama (,,SluZbeni glasnik BiH*,, br. 39/14
i 59/22)

Sukob interesa

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 16/02, 12/04, 63/08,
18/12, 87/13141/16)

Ostalo

Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/01, 63/08, 63/11- odluka Ustavnog Suda, 103/11,
87/2013 i 84/2015)

Zakon o li¢noj karti drZavljana Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH", br. 32/01, 16/02, 32/07, 53/07, 56/08 i 18/12)
Zakon o prebivaliStu i boraviStu drZavljana Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/01, 56/08 i 58/15)

Zakon o elektronskom dokumentu (,,SluZbeni glasnik BiH", br.
58/14)

Zakon o elektronskom potpisu (,SluZbeni glasnik BiH*, br.
91/06)
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3.2. Pregled podzakonskih i internih akata

I};i?l Naziv akta Broj akta

Pravilnik o unutra3njoj organizaciji Agencije | 07-50-53/08 od 30.10. 2008. godine

1. za zastitu licnih podataka u Bosni i Izmjene i dopune broj: 01-02-2-201-
Hercegovini 8/12 od 25.04.2013. godine
Odluka o razvrstavanju radnih mjesta i

2. kriterijima za opis poslova radnih mjesta u »oluZbeni glasnik BiH* br. 30/13, 67/15
institucijama Bosne i Hercegovine
Odluke o nacelima za utvrdivanje unutrainje

3, organizacije organa uprave Bosne i »oluzbeni glasnik BiH* br. 30/13
Hercegovine
Odluka o imenovanju direktora Agencije za

4, zastitu liénih podataka u Bosni i »oluZbeni glasnik BiH", br. 77/20
Hercegovini
Odluka o imenovanju zamjenika direktora

5. Agencije za zatitu li¢nih podataka u Bosni i | ,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 10/21
Hercegovini
QOdluka o pocetku rada Agencije za zagtitu gL £, e

% li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini s> abeni glasnic BIFT, br. 10/08
Featinlk oprovodenju Zakona ozaBtit s 109 5 060,110 00 21083610,

1 li€nih podataka u Agenciji za zagtitu li¢nih )

. . godine

podataka u Bosne i Hercegovine

. Prin..'ilni.kv o. inspekcijskom nadzoru u oblasti Sluzbeni glasnik BiH*, br. 51/09
zastite liénih podataka
Pravilnik o postupku po prigovoru nosioca

9. podataka u Agenciji za za§titu liénih »SluZbeni glasnik BiH®, br. 51/09
podataka u Bosni i Hercegovini
Pravilnik o nadinu vodenja i obrascu Sitetis s D

10. evidencije o zbirkama liéJnih podataka s lgten glesitic B, 1t 52109
Pravilnik o nadinu ¢uvanja i posebnim G (hend i o

Hs mjerama tehnicke zastite liénih podataka aalizhen gasnik BN, br 670
Instrukcija o nadinu provjere obrade lignih

12. | podataka prije uspostavljanja zbirke li€nih »Sluzbeni glasnik BiH®, br. 76/09
podataka
Pravilnik o obliku i sadrZaju sluzbene

13 iska%n:me. insRektora tije:la ul:frave ?iH i ,Sluzbeni glasnik BiH, br. 10/18
sadrZaju i naéinu vodenja evidencije o
izvrSenim inspekcijskim pregledima
Pravilnik za upotrebu zajedni¢kog 02-02-1-1689/12 od 01.11.2013. godine

14. | informaciono — komunikacijskog sistemau | Izmjene i dopune broj: 02-02-3-1160/22
Vijeéu ministara BIH od 27.06.2022. godine
Odluka o elektronskom poslovanju i ,.e-

15. | vladi u Vijeéu ministara Bosne i »oluzbeni glasnik BiH, br. 7/10

Hercegovine
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Qdluka o upravljanju softverskom
imovinom u upotrebi i standardizaciji

»Sluzbeni glasnik BiH, br. 64/17 i

16 korisni¢kog softvera u institucijama Bosne i | 55/20
Hercegovine
Qdluka o radnom vremenu u Vijeéu
AINGIA Doed Helregorine: "Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/98 i
17. ministarstvima Bosne i Hercegovine i
e e . 99/11
drugim tijelima Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine
luZbeni glasnik BiH", br. 42/16 i
18. | Pravilnik o izdavanju sluZbenih paso$a i viza 12 /lll;bem SR S ' :
FIEdinik o Oblikn, SadiZaiu LIDMOHIBUA. | gy oy (00T e 73013, S0)14
19. | zadtitnim elementima paso$a, diplomatskog i 2717
sluZbenog pasofa
Qdluka o kancelarij j e
s K0 KANCEaTALOM, BOSOVAN0 0 Sluzbeni glasnik BiH", br. 74/14
institucijama Bosne i Hercegovine
Uputstvo za obavljanje kancelarijskog
21. | poslovanja u institucijama Bosne i “Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/15
Hercegovine
MpUtsvO R O0RYI AUE MANCe LT SOk 05-1-07-1-206-1/21 od 19.02.2021.
22. | poslovanja u Agenciji za zaStitu li¢nih y
s a5 godine
podataka u Bosni i Hercegovini
Pravilnik o za$titi i ¢uvanju arhivske grade u
23. | Arhivu Bosne i Hercegovine i registraturske | ,,SluZzbeni glasnik BIH",br. 10/03
grade u institucijama Bosne i Hercegovine
Pravilnik imanju arhivsk d :
” tavilnik o preuzimanju arhivske grade u Sluzbeni glasnik BIH br. 10/03
Arhiv Bosne i Hercegovine
LA R i s i 05-1-02-2-175 0d 02.07. 2009. godine
evidencije i uni§tavanju pecata Agencije
2. Pra\"llnl‘l.( o finansijskom izvjeStavanju Sluzbeni glasnik BIHS, br. 25/15
institucija BIH
SR G A e e I e oot 19 o o)
27. | evidentiranja obaveza i nadinu potpisivanja odine
finansijske dokumentacije g
Pravilnik o radunovodstvu s
ratunovodstvenim politikama i procedurama | 01-08-02-2-1515-1/15 od 04.02.2015.
28. - Cleaiinel S 1L ; ;
za korisnike budZeta institucija Bosne i godine
Hercegovine
Sravilod Ko TS Eo e S 05-1-02-2-1310-1/18 od 12.12.2018,
29. | kontroli u Agenciji za zastitu li¢nih podataka Silie
u Bosni i Hercegovini &
Pravilnik o koriStenju sredstava za »Sluzbeni glasnik BIH®, br. 26/14,
30, reprezentaciju 78/15, 62/17, 1/21 1 63/21
Pravilnik o .lf0r1§ten]u sr‘Pfistavavz.a ol 05-1-02-2-258-3/22 od 18.04.2022.
31. | reprezentaciju u Agenciji za zaStitu li¢nih

podataka u Bosni i Hercegovini

godine
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"Sluzbeni glasnik BiH" br. 26/14, 81/14,

32. | Pravilnik o kori8tenju telefona 78/15, 37/17, 53/17, 62/17, 34/19, 56/19
172/19
Odluka o nacinu koristenja { upotrebi fiksnih | o 1 09 » 019 1/14 o4 26.09.2014.
33. | i mobilnih telefona u Agenciji za zastitu ]
li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini Bodin
Pravilnik o uslovima nabavke i nadinu "SluZbeni glasnik BiH", br. 26/14, 81/14,
34. | koriStenja sluzbenih vozila u institucijama 78/15, 42/11, 53/117, 62/17, 53/17, 62/17,
BiH 34/18, 5/19, 81/19, 54/20, 80/20 i 83/22
Pravilnik o uslovima i nadinu upotrebe
sluzbenih motornih vozila Agencije za 05-1-02-2-34-1/15 od 20.01.2015.
35. b o .
zaititu liénih podataka u Bosni i godine
Hercegovini
36, | Fravilnik o popisu imovine, potraZivanja, | s 1 o) 5 164100 od 17.06.2009. godine
zaliha i obaveza u Agenciji
37. | Pravilnik o internoj kontroli 07-50-64/08 od 25.07. 2008. godine
33 Jedinstvena pravila za izradu pravnih "Sluzbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14,
" | propisa 60/14, 50/17 1 70/17 i 10/21
Odluka o instrumentima za uskladivanje
39. | zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa "Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/11
pravnom steéevinom EU
Pravila za konsultacije u izradi pravnih S e
40. ; SluZbeni glasnik BiH", br, 5/17
propisa
FAVIDik O karslEind sed e javiog "Sluzbeni glasnik BiH", br. 63/16, 21/17
41. | konkursa, nadinu provodenja intervjua i i 28021
obrascima za provodenje intervjua
Pravilnik o uslovima i naginu obavljanja
internih konkursa, internih i eksternih "Sluzbeni glasnik BiH", br. 62/10, 30/14
A premjeStaja drzavnih sluZbenika u i38/17
institucijama Bosne i Hercegovine
Pravilnik o internom premjestaju i
43, | rasporedivanju zaposlenika u institucijama "Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/12
Bosne i Hercegovine
Pravilnik o postupcima oglaSavanja, izbora
kandidata, premjeStaja i postavljenja o e
44 driavnihaslsizl:;'l?lia{l slséaju pjrenjcma i i eeu s Ty b e,
f alial B . ... | 54/10,70/12, 12/20 i 69/22
preuzimanja nadleZnosti od strane institucija
Bosne i Hercegovine
Odluka o nadinu polaganja javnog i struénog | "Sluzbeni glasnik BiH", br. 96/07, 43/10,
A ispita 103/12 1 56/19
QOdluka o uslovima i naéinu prijema
pripravnika VII stepena struéne spreme u "SluZbeni glasnik BiH", br. 52/05,
"4 radni odnos u institucije Bosne i 102/09 1 9/15
Hercegovine
a7, Pravilnik o uslovima i naginu direktnog "Sluzbeni glasnik BiH", br. 48/17 | 18/22

preuzimanja drzavnih sluZbenika
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48,

Odluka o propisivanju kriterija za
utvrdivanje visine naknada ¢lanovima
komisije za izbor drZavnih sluZbenika

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/10, 44/16
i74/17

49.

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti
drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 20/03 i 94/10

50.

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenika u institucijama
BiH

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 81/07

51.

Kodeks drZavnih sluZbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 49/13

52.

Odluka o kriterijima i nadinu koriStenja
godidnjeg odmora za drZavne sluzbenike u
institucijama Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 16/20

53.

QOdluka o uslovima, kriterijima i nadinu
koristenja godi$njeg odmora za zaposlenike
i druge budZetske korisnike u institucijama
Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 65/19

54.

Pravilnik o uvjetima i nacinu kori$tenja
godisnjeg odmora, plaéenog i neplaéenog
odsustva drzavnih sluzbenika i namje$tenika
u Agenciji za zastitu liénih podataka u Bosni
i Hercegovini

05-1-02-2-428-1/20 od 04.06.2020.
godine

55.

Odluka o uslovima za koriStenje prava na
neplac¢eno odsustvo i na rad sa skraenim
radnim vremenom

"SluZbeni glasnik BiH", br. 38/13

56.

Qdluka o slu¢ajevima u kojima se moZe dati
odobrenje drZzavnom sluZbeniku da obavlja
dodatnu aktivnost

"SluZbeni glasnik BiH", br. 21/04

57.

Qdluka o visini osnovice za obradun plate
zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine za 2022. godinu

"SluZbeni glasnik BiH", br. 23/22

58.

Qdluka o visini naknade plate za vrijeme
prekida rada do kojeg je doSlo zbog
okolnosti za koje zaposleni u instituciji
Bosne i Hercegovine nije kriv

"SluZbeni glasnik BiH", br. 53/12

59.

QOdluka o naginu provodenja obuke drzavnih
sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 15/17

60.

Qdluka o okvirnim kriterijima za dodjelu
novéane nagrade zaposlenim u institucijama
Bosne i Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 31/10

61.

QOdluke o kriterijima za dodjelu nov&ane
nagrade zaposlenima u Agenciji za zaStitu
li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini

05-1-02-2-232-1/10 od 18.05.2010.
godine

25



62.

Odluka o nacinu i postupku ostvarivanja
prava na regres za godi$nji odmor u
institucijama Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 38/09, 70/09
i 87/15

63.

Odluka o kriterijima za utvrdivanje nov&ane
naknade za rad u upravnim odborima,
nadzornim i drugim odborima i drugim
radnim tijelima u nadleZnosti institucija
Bosne i Hercegovine

"SluZbeni glasnik BiH", br. 19/09 i 10/12

64.

Odluka o kriterijima za utvrdivanje dodatka
na plaéu na temelju obavljanja sloZenih
informati¢ko-aplikacijskih poslova u
institucijama Bosne i Hercegovine

"Sluzbeni glasnik BiH", br. 38/09

65.

Odluka o utvrdivanju dodatka na plaéu
zaposlenom u Agenciji za za§titu li¢nih
podataka u Bosni i Hercegovini

»sluzbeni glasnik BiH®, br. 72/10

66.

Odluka o dodatku na plaéu uposlenog u
Agenciji za zastitu li¢nih podataka u Bosni i
Hercegovini

“SluZbeni glasnik BiH”, broj: 35/21

67.

Odluka o visini, na¢inu i postupku
ostvarivanja prava za prevoz na posao i
prevoz sa posla u institucijama Bosne i
Hercegovine

»3luzbeni glasnik BiH, br. 72/17 i
61/22

68.

Odluka o visini novéane naknade
zaposlenim u institucijama za ishranu tokom
rada

»oluzbeni glasnik BiH*, br. 42/12, 28/19
i60/22

69.

Odluka o nadinu i postupku ostvarivanja
prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenog
u institucijama Bosne i Hercegovine

“Sluzbene novine BiH”, br. 38/09

70.

Odluke o nadinu i postupku ostvarivanja
prava na naknadu u sluéaju teSke povrede na
radu zaposlenog, teSke bolesti i invalidnosti
zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice i
smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog

“Sluzbene novine BiH”, br. 67/09

71.

Odluka o naéinu i postupku ostvarivanja
prava na bolovanje u institucijama Bosne i
Hercegovine

“Sluzbene novine BiH”, br. 58/09

72.

Odluka o na¢inu i postupku ostvarivanja
prava zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine na naknadu za sluZbeno
putovanje

“Sluzbene novine BiH”, br. 6/12, 10/18 i
75/18

73.

Odluka o visini dnevnica za sluZbena
putovanja zaposlenima u institucijama
Bosne i Hercegovine

“SluZbene novine BiH”, br. 32/07, 06/12
i42/12

74.

Odluka o nadinu i postupku ostvarivanja
prava na novéanu naknadu na osnovu
jubilarnih nagrada u institucijama Bosne i
Hercegovine

“Sluzbene novine BiH”, br. 58/09 i
65/10
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QOdluka o naginu i postupku ostvarivanja
prava na naknadu drZavnih sluZbenika za

75. =i : “Sluzbene novine BiH”, br. 58/09
obavljanje poslova drugog radnog mjesta u
institucijama Bosne i Hercegovine
QOdluka o na¢inu i postupku ostvarivanja : .
76. | prava na naknadu Ea porI:)diljsko odsusjtvo u SSlyeenG e SRR
D ; . 10/13, 44/151 61/18
institucijama Bosne i Hercegovine
Qdluka o nadinu i postupku ostvarivanja
77. | prava na otpremninu prilikom odlaska u “Sluzbene novine BiH”, br. 58/09
penziju u institucijama Bosne i Hercegovine
QOdluka o nadinu i postupku ostvarivanja
prava zap?slemh u 1nst1tuc112}n1a ]'30sne i Sluzbeni glasnik BiHY, broj: 46/12,
78. | Hercegovine na troSkove smjestaja, naknadu §
ey 5 51/13 1 68/18
za odvojen Zivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje
Pravilnik o struénom obrazovanju,
usavr$avanju i obu¢avanju zaposlenih u 05-1-02- 2-503-1/15 od 10.08.2016.
L Agenciji za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i | godine
Hercegovini
Odluka o nacinu provodenja obuke drZavnih
80. | sluZbenika u institucijama Bosne i "Sluzbeni glasnik BiH", br. 15/17
Hercegovine
Qdluka o stipendiranju na specijalisti¢kim
g, | Posiplomskimsiidimay zemlji) "Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/05 i 40/06
inostranstvu drZavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine
Pravilnik o nadinu ocjenjivanja rada
82. | drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i | "SluZbeni glasnik BiH", br. 59/11 i 24/21
Hercegovine
Pravﬂmk‘ 0 OCJenjlvafl.‘]lu rezult'ata r.alde.l 05-1-02-2-260-1/11 od 23.05.2011.
83. | zaposlenika u Agenciji za zastitu liénih :
= 5 godine
podataka u Bosni i Hercegovini
Qdluka o uslovima i nadinu zastite fizickog i
84. | moralnog integriteta drZavnog sluZzbenikau | "SluZbeni glasnik BiH", br. 39/13
institucijama Bosne i Hercegovine
QOdluka o postupku preispitivanja
I [ D "Sluzbeni glasnik BiH", br. 39/13
sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine
Vodi¢ Agencije za zastitu liénih podataka u
86. | Bosnii Hercegovini za pristup Januar 2010. godine
informacijama
87. | Akcioni plan za borbu protiv korupcije 0" %_02_4_ 00a:611 38 120N,
godine
88 Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije | 05-1-02-2-344-2/14 od 31.03.2014.

i zastiti osobe koja prijavljuje korupciju u

godine
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Agenciji za zaStitu liénih podataka u Bosni i
Hercegovini

Pravilnik o izgledu i sadrZaju dozvole
za pristup tajnim podacima, sigurnosnih

89. | upitnika, izjava i drugih dokumenata | "SluZbeni glasnik Bill", br. 61/14 i 96/15
propisanih zakonom o zaStiti tajnih
podataka
Pravilnik o progr d ije iz oblasti
gy, | P RIKO PRt SdURACe ORI b R i B8
zadtite tajnih podataka
Odluka o listi radnih mjesta u Agenciji za 05—1,_02_2_343-3/09 S 12000,
91 koje je potrebno izdavanje dozvole za Zodine
i " o ; 05-1-02-2-343-4/09 od 11.09.2012,
pristup tajnim podacima :
godine
Braviin] o e w )
9. ravilnik o obuci sluZbenika za javne *Slutbeni glasnik Bik", br. 8/18
nabavke
Pravilnik = A in
gy, |1 i, Dol PaSTERSRa JRERL "Sluzbeni glasnik Bil", br. 72/16
nabavki
e iedi T
g4, | Qdlukaco koribtenju jedinstvenog rijednika | gp oottt s BT b SH/15
javnih nabavki
— pp—— R
95, P['aVll.I‘Hk o uslovima i na¢inu koriStenja e "Sluzbeni glasnik BiH", br. 66/16
Aukcije
Pravilnik o postupku dodjele ugovora o
96. | uslugama iz Aneksa Il Zakona o javnim "SluZbeni glasnik BiH", br. 66/16
nabavkama
Pravilnik sa popisom ugovornih tijela po
97. | kategorijama koji su obavezni primjenjivati | "SluZbeni glasnik BiH", br. 2/23
Zakon o javnim nabavkama
Uputstvo o uslovima i nadinu objavljivanja
s Fania izviekta
og, |SPAUStMaLAOHaIAAIEVISAA0 = | ioiusbent elusnik BIH®, br. 80122
postupcima javnih nabavki na portalu javnih
nabavki
Pravilnik o uslovima i nadinu objavljivanja
i e A Bt
gy, || SBVAELteslmiaieyBitaaY. | "Sluzbeni glasnik BiH", br. 90/14 i 53/15
postupcima javnih nabavki u informacionom
sistemu ,,e-Nabavke"
——— Fam g
g0, | ovinlkonsposvjanuR U ROMIBNE | o p ik o e Tomia
za nabavke
Pra\.'ilnik oljavnim nabavkama. {Xgencije za 05-1-02-2-453-1/17 od 20.04.2017.
101, | zaStitu liénih podataka u Bosni i :
o godine
Hercegovini
-1-02-2- 12, :
102. | Pravilnik o postupku direktnog sporazuma - : Drap b Sl 2014
gadine
— ik — T
103, Prawlml_( o obliku garancije za ozbiljnost "Sluzbeni glasnik BiE", br. 90/14
ponude i provedbu ugovora
104 Uputstvo za pripremu modela tenderske “Sluzbeni glasnik BiH”, br. 90/14 i

dokumentacije i ponuda

20/15
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Uputstvo o uslovima i na¢inu objavljivanja
obavjeStenja i dostavljanja izvjeStaja u

105. Tl e ; "Sluzbeni glasnik BiH", br. 53/15

postupcima javnih nabavki u informacionom

sistemu ,,e-Nabavke*
106. Uputstv.o o nac¢inu vodenja zapisnika o "Shuzbeni glasnik BiH", br. 90/14

otvaranju ponuda

Odluka o formitanju Webitedakelien. g0y 09 9.435'3/51 5d 31,03:2021,
107. | Agenciji za zagtitu li¢nih podataka u Bosni i ]

i godine

Hercegovini

Poslovnieo i Web ratakelien AEenell ) dla7. 193711721 wl G221,
108. | za zastitu li¢nih podataka u Bosni i

Hercegovini

godine

29



4. ORGANIGRAM AGENCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI
PROCESA DONOSENJA ODLUKA

4.1. Organigram Agencije

Sef kabineta (1)
- Visi referent za administrativno tehnicke postove (2) |
L -Vorad{l) . 3

Sektor za inspekeijski nadzor,
prigovore | Glavni registar

Odsjek za inspekcijski nadzor i prigovore
| -Sef Odsjeka (1)

- Struni savjetnik 2a inspekcijski nadzor (7}

ni saradnik 2a prigovore (2]

Odsjek za Glavni registar i informatiku
-Eef Odsjeka (1)
- Strutni savjetnik - projekiant za rarvoji
arhitekturu informacionog sistema {1)
= -(St;ut':ni saradnik - administrator baze podataka
{1

- vidi referent 2a odrfavanje telekomunikacionih i

. ratunarskih mreZa (1)

&

Sektor za medunarodnu saradnju i

odnose s javno¥éu

' Odsjek za medunarodnu saradnju
| -3t odsieka (1)

|.{ - Struni savjetnik za prenos liEnih podataka u
; inostranstvo (1)

| Odsjek za odnose sa javnoitu

- Sef Odsjeka (1)

L— - Strutni savjetnik - glasnogovoraik (1)

- Vidi strutni saradnik - analitiZar {1)

- - struéni saradnik - istrafitefj-projektant (1,

L BiAriss e

- strutni savjetnik za medunarodnu saradnju (1)
PaXBI st satadnts - prevodiac () o

0Odsjek 2a pravne, kadrovkse i opite poslove
- Sef Odsjeta 1)
- Struiné savjetnik za pravne postova (1)

- vidi referent 1a postove vodenja protokoiai
- arhive (1)

- Referent specijalista za posiove vodenja
protokolaiarhive {1)

- Referent - kurir (1)
- Radnik 2a odriavanje Gistoce 1)

Odsjek za ratunovodstveno-materijalne poslove
- Zef Odsjeka (1)
- Vidi struni saradnik - glavni knjizovoda (1)

T - vilireferent 22 finansijsko knjigovodstvo (1)

- Vifi referent za blzagajnitko postovanja {1)

E - Referent z2 nabavke - ekonom (1)
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4.3. Nivoi procesa donosenja odluka

NadleZnosti i rukovodenje Agencijom su propisani Zakonom o zadtiti li¢nih podataka
(“SluZbeni glasnik BiH”, br. 49/06, 76/11 i 89/11).

Agencija za zastitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini je samostalna upravna organizacija
osnovana radi osiguranja zastite li¢nih podataka na &ijem &elu je direktor. Direktora i zamjenika
direktora Agencije imenuje Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine na mandat od pet
godina uz moguénost ponovnog imenovanja.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Agencije je opisana unutarnja organizacija, nadin
rukovodenja Agencijom i unutra¥njim organizacionim jedinicama. Navedenim pravilnikom
detaljno su opisani poslovi i zadaci za svako radno mjesto posebno.

Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Agencije osnovane su sljedeée osnovne
organizacione jedinice:

a) Kabinet direktora kojim rukovodi Sef Kabineta;

b) Sektor za inspekcijski nadzor, prigovore i Glayni registar;

c) Sektor za medunarodnu saradnju i odnose sa javnoséu i

d) Sektor za administraciju kojima rukovode pomoénici direktora.

Poslovi iz djelokruga rada Sektora za inspekcijski nadzor, prigovore i Glavni registar vrie se u
okviru sljedeéih unutragnjih organizacionih jedinica:

a) Odsjek za inspekcijski nadzor i prigovore i
b) Odsjek za Glavni registar i informatiku.

Poslovi iz djelokruga rada Sektora za medunarodnu saradnju i odnose sa javno§cu vrse se u
okviru sljede¢ih unutradnjih organizacionih jedinica:

a) Odsjek za medunarodnu saradnju i
b) Odsjek za odnose sa javnoséu.

Poslovi iz djelokruga rada Sektora za administraciju viSe se u okviru sljedeéih unutra¥njih
organizacionih jedinica, i to:

a) Odsjek za pravne, kadrovske i opste posiove i

b) Odsjek za racunovodstveno-materijalne poslove.

Odsjecima rukovode $efovi odsjeka.

U skladu sa Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni
i Hercegovini akte iz nadleZnosti Agencije potpisuje direktor. Direktor moZe ovlastiti
rukovodioce osnovnih organizacionih jedinica da potpisuju pojedine akte iz nadleZnosti
Agencije o ¢emu se donosi posebno rjesenje.
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Zamjenik direktora mijenja direktora za vrijeme njegovog odsustva i izvrSava duZnosti koje
mu prenese direktor.

Sef Kabineta i pomoénici direktora za svoj rad neposredno odgovaraju direktoru dok Sef
odsjeka za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovodi neposredno odgovara
pomo¢éniku direktora.

Ostali drzavni sluZbenici i zaposlenici za svoj rad odgovaraju svom neposrednom rukovodiocu.

5. ANALITICNI OBRASCI 1
INTEGRITETA AGENCIJE

MJERE ZA  UNAPREDENIJE

5.1. Analiticni obrasci

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Nadgledanje provodenja odredbi Zakona i drugih zakona
o obradi li¢nih podataka

Rizik: Nemoguénost izvrenja inspekcijskih nadzora prema Planu inspekcijskog nadzora i zahtjevima
stranaka

Faktorifizvori rizika: :
Analiza rizika

[Zakon o upravnom
postupku

ravilnik o
inspekcijskom
nadzoru u oblasti
zastite liénih
podataka (utvrdena
su pravila postupka
za viSenje
inspekcijskog
nadzora, nadleZnost,
odgovornost i nadin
vrienja

inspekcijskog

jelimiéno
ontrolisan

deset godina ili se
pojavljivala vilo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
Ka ce se desiti u istom
ivremenskom periodu u
lbuduénosti (1)

po instituciju

3)

Sistemski (S) ; i : :
7 Postojece mjere/ | _Kontrolisan : Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (0) kontrolni L Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
i Individualni (@ mehanizmi na -D‘]ehmlléno nastanka korupcije | nastanka ;
ividualni (I) snazi u instituciji kontrolisan , korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. 0,1, P IZakon o zagtiti li¢nih IKorupcija se nije [l:osljedice su  [Umjeren
podataka pojavila u periodu od rlo znaajne
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nadzora, prava i
duZnosti inspektora,
nacin izricanja
upravnih mjera i dr.)

Pravilnik o postupku
po prigovoru
nosioca podataka u
IAgenciji za zastitu
li€nih podataka u
Bosni i Hercegovini

Pravilnik o
provodenju Zakona
0 zatiti li€nih
podataka u Bosni i
Hercegovini
(propisuje pravila i
procedure u
lAgenciji za
primjenu osnovnih
principa zakonite
lobrade liénih
podataka, postupak
davanja li¢nih
podataka korisniku i
prenos podataka u
inostranstvo, pravila
za ostvarivanje
prava nosilaca
podataka, nadin i
postupak vodenja
evidencija koje su
propisane zakonom
te postupak
donoSenja Plana
sigurnosti podataka)

Pravilnik o uslovima
nabavke inadinu
koriStenja sluzbenih
vozila u
institucijama Bosne
i Hercegovine

[Pravilnik o uslovima
i nadinu upotrebe
sluzbenih motornih
vozila Agencije za
zastitu li¢nih
podataka u Bosni i
Hercegovini

*Pokrenuta je

procedura
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donoSenja  novog
Pravilnika o
unutradnjoj

organizaciji  kojim

e se povedati broj
izviSilaca,

IPoslovni proces
vodenja
inspekcijskog
nadzora

Rizik: Neefikasno i neblagovremeno pokretanje i vodenje prekr§ajnog postupka

podataka

Zakon o prekr§ajima

postupku

Pravilnik o
inspekcijskom
nadzoru u oblasti
zaStite licnih podataka

*Pokrenuta je
procedura donoSenja
novog Pravilnika o

unutra$njoj
organizaciji kojim de
se  povecati  broj
izvrSilaca.

Pravilnik o uslovima i
nacinu upotrebe
sluZbenih motornih
vozila Agencije za
zastitu liénih podataka
u Bosni i Hercegovini

Poslovni proces

Zakon o upravnom

Djelimi¢no
kontrolisan

pojavila u periodu od
deset godina ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoa
da ¢e se desiliu istom
vremenskom periodu u
lbuduénosti (1)

(3)

vrlo znadajne
po instituciju

Faktorifizvori _
rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) | Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
e kontrolni Ocjena vjerovatnoce| posljedice izik
Br., |0 cijsk S : s ; i rizika
5 eanizadlied (Q) mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no | nastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proqeduralni (P)
1. O,LP Zakon o zaStiti li¢nih Korupcija se nije Posljedice su  [Umjeren
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odenja prekr§ajnog

postupka

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Postupanje po podnesenim prigovorima nosioca

podataka

Rizik: Neefikasno i neblagovremeno sprovodenje postupka i rjeSavanja prigovora podnesenih Agenciji

Faktorifizvori rizika:

[kontroli

*Pokrenuta je
procedura
donoSenja  novog
Pravilnika o
unutradnjoj
organizaciji  kojim

Ce se povedati broj
izviSilaca

[Poslovni proces
postupanja po
prigovorima

Analiza rizika
Sistemski (S) . : :
Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (0) kontrolni . Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
: Thdividialit D mehanizmi na -Djeffm}éno nastanka korupcije | nastanka -
edUaint(D | i instituciji | Kkontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. O,L P Zakon o  zadtiti IKorupcija se nije IPosljedice su vrlo[Umjeren
li¢nih podataka pojavila u perioduod  |znagajne po
deset godinaili se instituciju (3)
Zakon o upravnom pojavljivala vrlo rijetko,
postupku pa je mala vjerovatnoda
da ¢e se desiti u istom
Pravilnik o postupku vremenskqm periodu u
po prigovoru buduénosti (1)
nosioca podataka u
Agenciji za zaStitu
licnih podataka u
Bosni i Hercegovini
Djelimiéno
[Pravilnik o internoj [kontrolisan

44




Rizik: Nezakonito sprovodenje postupka i rjeSavanja prigovora podnesenih Agenciji

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) LRl i ;
Postojece mjere/ | _Kontrolisan QOcjena Intenzitet
- Organizacijski (0) kontrolni G Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
{ Tndividaaing mehanizmi na -DJeilm}éno nastanka korupcije | nastanka
ividualni () | oo instituciji | Kkontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. O,LLP Zakon o zastiti liénih Korupcija se nije Posljedice su [Umjeren

podataka

Zakon o upravnom
postupku

Pravilnik o postupku
po prigovoru
nosioca podataka u
IAgenciji za zaStitu
li¢nih podataka u
Bosni i Hercegovini

Pravilnik o internoj
kontroli

*Pokrenuta je
procedura
donoSenja  novog
[Pravilnika 0
unutra$njoj
organizaciji kojim

ée se povecati broj
izvi¥ilaca

[Poslovni
postupanja
prigovorima

proces
po

Kontrolisan

pojavila u periodu od
deset godina ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da ¢e se desitiu istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

()

ivrlo znacajne
po instituciju
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Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Podno3enje Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine
godiSnjeg izvjestaja o zastiti liénih podataka, koji treba biti dostupan javnosti

Rizik: Neblagovremena priprema i dostavljanje IzvjeStaja o zastiti licnih podataka

Faktori/izvori rizika:

IAgencije za zadtitu
li¢nih podataka u
Bosni i Hercegovini

IPoslovni proces
interne i eksterne

lodnosa sa javnoS$éu

komunikacije u oblasti

‘ _ Analiza rizika
Sistemski (S) s :
i Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
b1, bl -Djelimizno i
Individualni (I) mehanizmi na J& LI nastanka korupcije | nastanka
snazi u instituciji kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. 0,1 [Zakon o za8titi liénih Korupcija se nije Posljedice po  [Nizak
podataka pojavila u periodu od  |instituciju su
8 ; oAimlitai deﬁet g.f)dma ili se neznatne (1)
Pravilnik o internoj pojavljivala vrlo rijetko,
kontroli pa je mala vjerovatnoéa
da ce se desiti u istom
[vremenskom periodu u
buduénosti (1)
Rizik: Tzvjedtaj o zastiti liénih podataka nije dostupan javnosti
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (8) : ;
i Postojece mjere/ | _Kontrolisan - Ocjena | TIntenzitet
B Organizacijski (0) kontrolni Ocjena vierovatnode [posljedice|  rizika
i Individualni (@) mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no | nastanka korupcije | nastanka
e u instituciji kontrolisan korupcije
Radno-procesni i _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. O, P iZakon o za$titi liénih Korupcija se nije pojavila [Posljedice [Nizak
podataka u periodu od deset godina [po instituciju
ili se pojavljivala vrlo su neznatne
Pravilnik o internoj rijetko, pa je mala 1)
kontroli vjerovatnoda da ce se
desiti u istom vremenskom
IPravilnik o periodu u buduénosti (1)
proaktivnoj Kontrolisan
transprentnosti
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Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Pracenje uslova za zaStitu licnih podataka davanjem
prijedloga za usvajanje ili izmjenu zakona koji se odnose na obradu liénih podataka, te davanje misljenja s
prijedlozima tih zakona i briga o ispunjavanju kriterija zastite podataka koji proisti¢u iz medunarodnih
sporazuma obavezujuéih za Bosnu i Hercegovinu

Rizik: Neuskladenost zakona sa kriterijima zatite podataka koji proisti€u iz medunarodnih sporazuma

podataka

Jedinstvena pravila
za izradu pravnih
propisa u
institucijama Bosne
i Hercegovine

Pravila za
[konsultacije u izradi
pravnih propisa

Kontrolisan

pojavila u periodu od
deset godina ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoda
da ée se desitiu istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

znacajne po
instituciju (2)

Faktori/izvori rizika;
Analiza rizika
Sistemski (S) : : ;
_ Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | TIntenzitet
Br Organizacijski (0) kontrolni Ocjena vjerovatno¢e| posljedice rizika
! Tidividoalai mehanizmina | -Djelimiéno | pastanka korupcije | nastanka
ividualnt @ 100y, instituciji | kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [O,LP [Zakon o zastiti liénih Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
podataka pojavila u perioduod  [znagajne po
Gani s deset godina ili se instituciju (2)
D_]ellml_(‘,no pojavljivala vrlo rijetko,
Uedinstvena pravila [kontrolisan pa je mala vjcrovatnoéa
za izradu pravnih da ¢e se desitiu istom
propisa u ivremenskom periodu u
institucijama Bosne buduénosti (1)
i Hercegovine
Rizik: Neadekvatno davanje prijedloga za usvajanje ili izmjenu zakona koji se odnose na obradu li¢nih
podataka
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) . : :
Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni i Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
! gl mehanizmina | -Djelimi¢no | nastanka korupcije | nastanka
ividualni (D | o0 instituciji [ kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. O,I,P [Zakon o zastiti licnih [Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
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Rizik: Krenje prava i nanoSenje $tete zaposlenim u Agenciji

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje i rukovodenje institucijom

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (I)

Radno-procesni i

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimiéno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

proceduralni ()

O, P Posljedice su  [Nizak
znadajne po

instituciju (2)

[Zakona o drZavnoj
sluzbi u
institucijama
Bosne i
Hercegovine

Korupcija se nije
Lojavi[a u periodu od
deset godina ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da ¢e se desili u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Zakona o radu u
institucijama
Bosne i
IHercegovine

Metodologija za
rasporedivanje
zaposlenog unutar
platnog razreda

Pravilnik o
uvjetima i nacinu
koriStenja
igodiSnjeg odmora,
pladenog i
nepladenog
odsustva drzavnih
sluzbenika i
namjestenika u
|Agenciji za zaStitu
li¢nih podataka u
Bosni i
Hercegovini

Kontrolisan

Odluke o
[kriterijima za
dodjelu novéane
nagrade
zaposlenima u
lAgenciji za zaStitu
liénih podataka u
Bosni i
Hercegovini

[ drugi
podzakonski akti

48




zaposlenih

Pravilnik o
internoj kontroli

[Poslovni proces
upravljanja

koji reguli$u prava

ljudskim resursima

Rizik: Neadekvatno sankcionisanje povreda sluzbene duznosti

Faktori/izvori rizika:

Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenika u
institucijama
Bosne i
IHercegovine

IPravilnik o
unutra¥njoj
organizaciji
IAgencije za

Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece i _ ool _
_ ~ o miere/ kontrolni| - -Kontrolisan | " i ?J;Illa Intler%znet
Br Organizacijski (0) b T Ocjena VJerovatnf). posljedice rizika
' - ; . -Djelimi€no | nastanka korupcije | nastanka
Individualni () snaziu kontrolisan Konindile
o instituciji
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. O,LP [Zakona o Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
drZavnoj sluzbi u pojavila u posljednjih  |znatajne po
institucijama deset godina ili se instituciju (2)
Bosne i pojavljivala vrlo rijetko,
Hercegovine pa je mala vjerovatnoca
Ka ¢e se desitiu istom
Zakona o radu u vremenskom periodu u
institucijama buduénosti (1)
Bosne i
Hercegovine
IPravilnik o
disciplinskoj
osgovornosti
drzavnih Kontrolisan
sluZbenika u
institucijama
Bosne i
IHercegovine
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zadtitu liénih
podataka u Bosni
i Hercegovini

Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima

institucije

Rizik: Neadekvatno kori§tenje materijalno-finansijskih sredstava

Faktori/izvori rizika;

Analiza rizika
Sistemski (8S) ; : : :
| Postojeée mjere/ | ~Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (0) kontrolni -Djelimi¢no Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Individualni (I) mehan.;zm.l na $NAzi| yontrolisan nastanka korupcije nastan]'('a
u instituciji korupcije
Radno-procesni i Sl
proceduralni (P) Nekontrolisan
. [O,LP Pravilnik o internim Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
procedurama ojavila u posljednjih  |znadajne po
stvaranja i deset godina ili se instituciju (2)
evidentiranja obaveza pojavijivala wlosijetko,
i natinu potpisivanja pa je mala vjerovatnoca
" ik da ¢ée se desiti u istom
HMlanshipkes vremenskom periodu u
dokumentacije buduénosti (1)
Pravilnik o kori$tenju
sredstava za
reprezentaciju u
IAgenciji za zastitu
li¢nih podataka u
Bosni i Hercegovini
Kontrolisan

Odluka o nadinu
h(oriétenja i upotrebi
fiksnih i mobilnih
telefona u Agenciji za
zadtitu liénih podataka
u Bosni i Hercegovini

IPravilnik o uslovima i
nadinu upotrebe
sluzbenih motornih
vozila Agencije za
zaStitu li¢nih podataka
u Bosni i Hercegovini

IPravilnik o popisu
imovine, potraZivanja,
zaliha i obaveza u
A genciji

Pravilnik o internoj
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[kontroli

Uspostavljen

sistem kontrola koji
provodi interna
revizija, eksterna
finansijska revizija,
revizija ucinka,
Ministarstvo finansija
i trezora Bosne i
[Hercegovine i druge
nadleZne institucije

Rizik: Neovlastene isplate izvrSene usljed nepo§tivanja internih kontrola kojima se nanosi Steta budZetu
institucija Bosne i Hercegovine

Faktorifizvori rizika:

Br.

Sistemnski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

I, P

Pravilnik o internim
procedurama
stvaranja i
levidentiranja
obaveza i naginu
potpisivanja
finansijske
dokumentacije

Pravilnik o internoj
kontroli

[Poslovni proces
finansijsko-
racunovodstvenih
iposlova

[Uspostavljen

sistem kontrola koji
provodi interna
revizija, eksterna
finansijska revizija,
revizija udinka,
Ministarstvo
finansija i trezora
Bosne i
Hercegovine i druge
nadlezne institucije

Djelimitno
kontrolisan

[Korupcija se nije
pojavila u posljednjih
deset godina ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
[pa je mala vjerovatnoéa
ida ¢e se desiti u istom
ivremenskom periodu u
lbuduénosti (1)

Posljedice su
znatajne po
instituciju (2)

Nizak
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Rizik: Neblagovremeno provodenje postupaka javnih nabavki

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje javnim nabavkama

Faktori/izvori rizika:

- i Analiza rizika
1stemski
) Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni i Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
' - : mehanizmina | -Djelimi¢no | pastanka korupcije | nastanka
individualomn () | 201 instituciji | kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
L. O,I,P Zakon o javnim [Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
Inabavkama pojavila u posljednjih  znatajne po
deset godinaili se instituciju (2)
IPodzakonski akti pojavljivala vrlo rijetko,
lkoji se tiu oblasti pa je mala vjerovatnoca
ljavnih nabavki da ce se desiti u istom
ivremenskom periodu u
Pravilnik o javnim buduénosti (1)
nabavkama
IAgencije za zastitu
liénih podataka u
Bosni i Hercegovini
[Plan javnih nabavki
Kontrolisan

[Poslovni proces
javnih nabavki

Uspostavljen

sistem kontrola koji
provodi interna
revizija, eksterna
finansijska revizija,
revizija udinka,
Ministarstvo
finansija i trezora
Bosne i
[Hercegovine i druge
nadleZne institucije
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Rizik: Nezakonito provodenje postupaka javnih nabavki

Faktorif/izvori rizika:

IPoslovni proces
javnih nabavki

[Uspostavljen

sistem kontrola koji
provodi interna
revizija, eksterna
finansijska revizija,
revizija ucinka,
Ministarstvo
finansija i trezora
Bosne i
Hercegovine i druge
nadleZne institucije

Analiza rizika
Sistemnski (S) Hial !
Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni . |Ocjena vjerovatnoCe| posljedice rizika
! i ; mehanizmina | -Djelimi€no | pastanka korupcije | nastanka
Jngivicuaini ) snazi u instituciji kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. LLO,P [Zakon o javnim [Korupcija se nije Posljedice su  [Umjeren
nabavkama pojavila u posljednjih  {vrlo znacajne
deset godinaiili se po instituciju
IPodzakonski akti pojavljivala vrlo rijetko, |(3)
koji se ti¢u oblasti pa je mala vjerovatnoéa
javnih nabavki ka ¢e se desitiu istom
vremenskom periodu u
Pravilnik o javnim buduénosti (1)
nabavkama
Agencije za zaStitu
li€nih podataka u
Bosni i Hercegovini
Kontrolisan
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Zajednitke oblasti Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko

poslovanje)

funkcionisanja institucije:

Rizik: Gubitak i oSte¢enje dokumentacije

Faktori/izvori rizika;

poslovanju u
institucijama Bosne
i Hercegovine

Uputstvo za
obavljanje
[kancelarijskog
poslovanja u
institucijama Bosne
i Hercegovine

[Uputstvo za
obavljanje
[kancelarijskog
poslovanja u
lAgenciji za zaStitu
li¢nih podataka u
Bosni i Hercegovini

[Uspostavljen je
sistem elektronskog
pradenja
dokumenata putem
primjerenog
softverskog rjeSenja
I e-protokol

IPoslovni proces
vodenja protokola i
arhive

ﬁ’ravilnik o internoj
lkontroli

Kontrolisan

deset godinaili se
pojavljivala vrlorijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da ¢e se desiti u istom
Ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

instituciju (2)

Analiza rizika
Sistemski (S) SHiE
e Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Br. Organizacijski (O) kont‘roln.i S Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Individualni (D mehanizmi na -Djelimiéno | nastanka korupcije | nastanka
snazi u instituciji | Kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |LP Odluka o Korupcija se nije [Posljedice su  [Nizak
[kancelarijskom pojavila u periodu od znadajne po
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Rizik: Neovlasteno koriStenje pecata

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) : ; :
Postojece mjere/ | _Kontrolisan | Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni : Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Dl mehanizmi na | -Djelimi€no | pastanka korupcije | nastanka
ividualni (O | 5.7 u instituciji | kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [OLP Zakon o pecatu Korupcija se nije IPosljedice su  [Nizak

institucija Bosne i
IHercegovine
IPravilnik o upotrebi,
Cuvanju, vodenju
evidencije i
uniStavanju pecata
|Agencije

[Uputstvo za
obavljanje
kancelarijskog
poslovanja u
lAgenciji za zaStitu
li€nih podataka u
Bosni i Hercegovini

Pravilnik o internoj

Kontrolisan

Ikontroli

pojavila u periodu od
deset godina il se
pojavljivala vilo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da ¢e se desiti u istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

lznaéajne po
instituciju (2)
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Rizik: Netransparentan prijem u radni odnos

Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima)

Faktorifizvori rizika:

Analiza rizika

Bosne i Hercegovine

U proceduru prijema
drZavnih sluZbenika
je ukljucena i
Agencija za drzavnu
sluzbuBosne i
[Hercegovine

[Uspostavljen

sistern kontrola koji
provodi interna
revizija, eksterna
finansijska revizija,
revizija uinka,
Ministarstvo
finansija i trezora
Bosne i
IHercegovine i druge
nadleZne institucije

Sistemski (S) : : :
Postojeée miere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
By | Organizacijski (0) kontrolni i Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
| Individualni @ | mehanizmi na -Djelimi¢no | pastankakorupcije | nastanka
ndividualni (D' oy instituciji | Kontrolisan Korupcije
Radno-procesni i ‘Nekontrolisan
proceduralni (P)
L Pravilnik o Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
unutrainjoj pojavila u periodu od znadajne po
organizaciji des.et gﬂodina ili se“ instituciju (2)
Agencije za zatitu po_[:':lvl_]wala lvrlo rijetko,
li¢nih podataka u P Jethala Vo vnde,
o s da ce se desiti u istom
Bosni i Hercegovini :
[vremenskom periodu u
Zakona o driavnoj puduénosti (1)
sluzbi u
institucijama Bosne i
IHercegovine
Zakona o radu u
institucijama Bosne i
Hercegovine
Pravilnici i odluke
[koji regulisu prijem
drzavnih sluzbenikal .. .. .
G omy IDjelimiéno

u institucijamay .
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Rizik: Uno¥enje pogreinih mati¢nih podataka prilikom podnoSenja prijava u Poreskim upravama

Faktorifizvori rizika:
: Analiza rizika
Sistemski (S) : : :
Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni Gl Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
! {ndiidialal mehanizmi na -Djelimi¢no | nastanka korupcije | nastanka
duant( o instituciji | kontrolisan korupcije
Radno-procesni i _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1o [ 10:1.P Pravilnik o IKorupcija se nije Posljedice su  [Nizak
unutradnjoj pojavila u perioduod  [znatajne po
organizaciji deset godina ili se instituciju (2)
Agencije za zadtitu pojavljivala vrlo rijetko,
li¢nih podataka u pa je mala vjerovatnoca
i H 2l Ka ce se desitiu istom
Bosni 1 Hercegovini ivremenskom periodu u
[Zakon o radu u puduénosti (1)
institucijama Bosne
i Hercegovine
Kontrolisan
[Zakon o
jedinstvenom
Eistemu registracije,
ontrole i naplate
doprinosa
Zakon o poreskom
postupku Republike
Srpske
Pravilnik o internoj
kontroli
Zajednic¢ke oblasti funkcionisanja institucije: Sigurnost
Rizik: Neovla$ten pristup liénim podacima
Faktorifizvori rizika;
Analiza rizika
Sistemski (S) ; ; ;
Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O kontrolni Ocjena vjerovatnoce| posljedice 17
Br & J g sl POosA rizika
Ly i mehanizmi na | -DPjelimino | nastanka korupcije | nastanka
) 3 s £l s H 0TS ze
ndividualni ) | 055 instituciji | kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. O, LP Pravilnik o e " Korupcija senije [Posljedice su |[Nizak
provodenju Zakona DARrRLis) pojavila u perioduod  [znadajne po
o zaktiti lignih deset godina ili se instituciju (2)
podataka u Agenciji pojavljivala vilo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
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(propisuje donoSenje
IPlana sigurnosti koji
sadrzi tehnicke i
organizacione mjere
za sigurnost
podataka koji se
obraduju u Agenciji,
u skladu sa
IPravilnikom o
nacinu uvanja i
posebnim mjerama
tehnicke zaStite)

Pravilnik o nadinu
Cuvanja i posebnim
mjerama tehnicke
zastite li¢nih
podataka

Instrukcija o nadinu
provjere obrade
li¢nih podataka prije
uspostavljanja
zbirke li¢nih
podataka

Pravilnik o internoj
kontroli

Pravilnik o upotrebi,
¢uvanju, vodenju
evidencije i
uniStavanju pedata
IAgencije

Uputstvo za
obavljanje
kancelarijskog
lposlovanja u
IAgenciji za zaStitu
li¢nih podataka u
Bosni i Hercegovini

[Racunari uposlenika
su zaStiéeni Siframa
koje se mijenjaju
redovno

Personalni dosjei
zaposlenih se Cuvaju
u metalnom ormaru
koji je zakljuan- u
skladu sa
odredbama Uputstva
o sadrZaju, nadinu
vodenja i Suvanja

da ¢e se desiti u istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)
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perscnalnih dosjea
zaposlenih u
institucijama Bosne
i Hercegovine

Poslovni proces
upravljanja bazama
podataka

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Etika i li¢ni integritet

Rizik: Neetiéno ponasanje zaposlenih

Faktori/izvori rizika:|

institucijama Bosne
i Hercegovine

[Zakon o drZavnoj
sluzbi u
institucijama Bosne
i Hercegovine

Kodeks drzavnih
sluZbenika u
institucijama Bosne
i Hercegovine

Eticki kodeks

Pravilnik o
idisciplinskoj
losgovornosti
drZavnih sluZbenika
u institucijama
Bosne i
IHercegovine

Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenika u
institucijama Bosne
i Hercegovine

Kontrolisan

pojavila u periodu od
deset godina ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da ¢e se desitiu istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

znafajne po
instituciju (2)

Analiza rizika
Sistemski (S) ; : :
Postojede mijere/ | _Kontrolisan Ocjena | Intenzitet
Br Organizacijski () kontrolni e Ocjena vjerovatnocée| posljedice tizika
i Lndividualni (O mehanizmina | -Djelimiéno | nastanka korupcije | nastanka
ndividualni () | oo instituciji | Kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
I. |[LP [Zakon o radu u IKorupcija se nije [Posljedice su  |[Nizak
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Sukob interesa

Rizik: Stavljanje privatnog interesa izabranih zvani&nika iznad javnog interesa

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

institucijama vlasti
Bosne i
IHercegovine

IEticki kodeks

Kontrolisan

deset godinaili se
pojavljivala vrlorijetko,
pa je mala vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

instituciju (2)

Sistemski (S) | . ;
Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni ; Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
: T mehanizmi na | -Dielimino | phastanka korupcije | nastanka
neividiaint ()b instituciji | kontrolisan korupcije
Radno-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (P)
L. I, P Zakon o sukobu Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
interesa u pojavila u periodu od zna¢ajne po

Rizik: Ostvarivanje direktnog ili indirektnog, finansijskog, privrednog ili bilo kojeg drugog liénog
interesa predstavnika Agencije u postupcima javnih nabavki

Pravilnik o internoj
kontroli

IPoslovni proces
ljavnih nabavki

Uspostavljen

sistem kontrola koji
provodi interna
revizija, eksterna
finansijska revizija,

Faktorifizvori rizika;
Analiza rizika
Sistemski (S) ! ! :
Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (0) kontrolni Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
: Individualni (D mehanizmina | -Dielimino | nastanka korupcije | nastanka
Ath g, snazi u instituciji | Kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. O,L P [Zakon o sukobu IKorupcija se nije Posljedice su  [Umjeren
interesa u pojavila u perioduod  vrlo znadajne
institucijama vlasti deset godina ili se po instituciju
Hiyaned pojfavhivala .vr[o rijetko, |(3)
: pa je mala vjerovatnoca
Hercegovine a ¢ o
a Ce se desitiu istom
Zakon o javnim ;rf(:jmenskc?mlperiodu u
nabavkama ) bducnost ()
Djelimi¢no
kontrolisan
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revizija udinka,
Ministarstvo
finansija i trezora
Bosne i
[Hercegovine i druge
nadleZne institucije

Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Prijem poklona

Rizik: Nezakonito sticanje protupravne imovinske koristi

Faktorifizvori rizika;

institucijama vlasti
Bosne i
Hercegovine

Kodeks drzavnih
sluzbenika u
institucijama Bosne
i Hercegovine

IEti¢ki kodeks

Pravilnik o internoj

rkontroli

Djelimi¢no
kontrolisan

deset godinaili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da ¢e se desitiu istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

neznatne (1)

: Analiza rizika
Sistemski (S) B o :
e Postojece miere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (0) kontrolni | e Ocjena vjerovatnoce| posljedice tizika
: tad Gttt mehanizmi na "DJe]lm}5ﬂ0 nastanka korupcije | nastanka
ividualni (D | 004 v instituciji | Kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |O,LP [Zakon o sukobu [Korupcija se nije Posljedice po  [Nizak
interesa u pojavila u perioduod  [instituciju su
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Rizik: Nezakonito odlu¢ivanje zbog moguénosti ostvarivanja protupravne imovinske koristi

korupciju u Agenciji
za zaStitu liénih
(podataka u Bosni i
[Hercegovini

[Zakon o za$titi lica

pa je mala vjerovatnoéa
da ce se desitiu istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1}

Faktori/izvori rizika;
Analiza rizika
Sistemski (S) : : :
Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni i Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
i ! mehanizmi na -Djelimi¢no | pastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) st ohtrolisan 2
snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
L. AP Zakon o sukobu [Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
interesa u pojavila u periodu od znatajne po
institucijama vlasti deset godinaili se instituciju (2)
Bosne i pojavljivala vrlo rijetko,
Hercegovine v pa je mala vjerovatnoéa
Djelimigno da ¢e se desiti u istom
Kodeks dravnih  [controlisan vremenskom periodu u
sluZbenika u puducnosti (1)
institucijama Bosne
i Hercegovine
IBticki kodeks
Pravilnik o internoj
kontroli
Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki
i profesionalno neprihvatljivih postupaka
Rizik: Nezakonito postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
postupanje po prij pcy p p Jivih postup
Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) | Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Intenzitet
kontrolni Ocjena vjerovatnoce| posljedice i7ik
Br. |Organizacijski (O e . alimi o lizixa
& )k ) mehanizmi na snazi| -Djelimi€no | pastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. O,LP IPravilnik o internom [Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
prijavljivanju pojavila u perioduod  [znatajne po
korupcije i zatiti deset godina ili se instituciju (2)
osobe koja prijavljuje [Kontrolisan pojavljivala vrlo rijetko,
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oja prijavljuju

orupciju u
institucijama Bosne i

ercegovine

ravilnik o internoj
ontroli

Kodeks drzavnih
sluZbenika u
institucijama Bosne i
Hercegovine

Eticki kodeks

Pravilnik o internoj

Ikontroli

Rizik: Neblagovremeno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih

postupaka

Faktorifizvori rizika;

Analiza rizika

[korupciju u
institucijama Bosne
i Hercegovine

Kodeks drZavnih
sluZbenika u
institucijama Bosne
i Hercegovine

Eticki kodeks

Pravilnik o internoj
kontroli

Sistemski (S) ; ; :
Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena Intenzitet
e Organizacijski (O) kontrolni Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
: o d Ini mehanizmi na -Djelimi¢no | pastanka korupcije | nastanka
ndividualni () | . instituciji | kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |O,LP [Pravilnik o internom Korupcija se nije [Posljedice su  [Nizak
prijavljivanju pojavila u perioduod  |znadajne po
lkorupcije i zatiti desfet g“odina ili se“ instituciju (2)
osobe koja pOJ.avl_]wala _vrlo rijetko,
ijavljuje korupciju pa je mala vjerovatnoéa
prijavijuje o da ée se desiti u istom
s Agencul za zastitu vremenskom periodu u
li¢nih podataka u buduénosti (1)
Bosni i Hercegovini
kon o zadtiti lica
oja prijavljuju Kontrolisan
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Zagtita uzbunjivada (lica koja prijavljuju korupciju)

Rizik: Neadekvatna zastita lica koja prijavljuju korupciju

Faktorifizvori rizika:

s Analiza rizika
Sistemski (8S) ; : ]
_ Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | [Intenzitet
Organizacijski (0) kontrolni L Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
S , mehanizmina | -Djelimiéno | pastanka korupcije | nastanka
Individualni (I) i Uinstituciii | kontrolisan =
snazi u instituciyi korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P) '
O, P Pravilnik o internom [Korupcija se nije Posljedice su  [Nizak
prijavljivanju pojavila u perioduod  [znadajne po
deset godinaili se instituciju (2)

Ikorupcije i zadtiti

osobe koja pojavljivala vrlo rijetko,

prijavljuje korupciju pa je mala vjr:rm.'atnoéa

i s da ce se desiti u istom
u A_gencu: za zaStitu Djellmi‘(‘,no  erenekonipeciostun
liénih podataka u  [kontrolisan budugnosti (1)

Bosni i Hercegovini

[Zakon o zadtiti lica
Itoja prijavljuju
orupciju u
institucijama Bosne
i Hercegovine
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6. 1ZVIESTAJ O INTEGRITETU

Direktor Agencije je Odlukom broj: 05-1-02-5-468-2/22 imenovao radnu grupu za izradu
Plana integriteta.

Radna grupa je odrZala vedi broj sastanaka na kojima je izvr§ila popis zakonskih, podzakonskih
i internih akata te izviSila analizu internih propisa. Svim uposlenim Agencije dostavljen je
upitnik za samoprocjenu integriteta.

Radna grupa je izvr3ila i analizu radnih mjesta u Agenciji i utvrdila podloZnost koruptivhom
djelovanju u odnosu na opise radnih mjesta.

U skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini utvrdene su specifi¢ne i zajedni¢ke oblasti djelovanja Agencije. Specifi¢ne
(posebne) oblasti institucija definisane su posebnim nadleZnostima koje svaka institucija
posebno posjeduje, a zasnovane su na zakonima. Specifiéne (posebne) oblasti su oblasti radi
kojih je institucija, na osnovu posebnog zakona, osnovana, dok u zajednicke oblasti djelovanja
potpadaju: upravljanje i rukovodenje institucijom, upravljanje materijalno - finansijskim
sredstvima institucije, upravljanje javnim nabavkama, upravljanje dokumentacijom
(kancelarijsko poslovanje), upravljanje kadrovima (ljudskim resursima), sigurnost, etika i li¢ni
integritet, sukob interesa, prijem poklona, djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki
i profesionalno neprihvatljivih postupaka i zastita uzbunjivada (lica koja prijavljuju korupciju).

Radna grupa je nakon analize prikupljene dokumentacije izdvojila rizike za korupciju:
a. Specificne oblasti:

- Nemoguénost izviSenja inspekcijskih nadzora prema Planu inspekcijskog nadzora i
zahtjevima stranaka

- Neefikasno i neblagovremeno pokretanje i vodenje prekrajnog postupka

- Neefikasno i neblagovremeno sprovodenje postupka i rjeSavanja prigovora podnesenih
Agenciji

- Nezakonito sprovodenje postupka i rje§avanja prigovora podnesenih Agenciji

- Neblagovremena priprema i dostavljanje IzvjeStaja o zastiti li¢nih podataka

- Izvjestaj o zatiti li¢nih podataka nije dostupan javnosti

- Neuskladenost zakona sa kriterijima za$tite podataka koji proisticu iz medunarodnih
sporazuma

- Neadekvatno davanje prijedloga za usvajanje ili izmjenu zakona koji se odnose na obradu
liénih podataka

b. Zajednicke oblasti:

- KrSenje prava i nanoSenje Stete zaposlenim u Agenciji

- Neadekvatno sankcionisanje povreda sluZzbene duZnosti

- Neadekvatno koristenje materijalno-finansijskih sredstava

- NeovlaStene isplate izvrSene usljed nepoStovanja internih kontrola kojima se nanosi Steta
budZetu institucija Bosne i Hercegovine
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- Neblagovremeno provodenje postupaka javnih nabavki

- Nezakonito provodenje postupaka javnih nabavki

- Gubitak i o§tecenje dokumentacije

- Neovlasteno koristenje pedata

- Netransparentan prijem u radni odnos

- UnoSenje pogre$nih mati¢nih podataka prilikom podnoSenja prjava u Poreskim upravama

- Neovlasten pristup li¢nim podacima

- Neeti¢no ponafanje zaposlenih

- Stavljanje privatnog interesa izabranih zvani¢nika iznad javnog interesa

- Ostvarivanje direktnog ili indirektnog, finansijskog, privrednog ili bilo kojeg drugog li¢nog
interesa predstavnika Agencije u postupcima javnih nabavki

- Nezakonito sticanje protupravne imovinske koristi

- Nezakonito odlu¢ivanje zbog moguénosti ostvarivanja protupravne imovinske koristi

- Nezakonito postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka ‘

- Neblagovremeno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka

- Neadekvatna zastita lica koja prijavljuju korupciju

6.1. Katalog radnih mjesta u Agenciji i podloZnost koruptivnom djelovanju

Katalog radnih mjesta podloZnih koruptivhom djelovanju sastavljena na temelju kriterija i procjena.
Radna mjesta se ocjenjuju pojedinaéno sa nivoima rizika od 1 do 5:

1. Nepostojanje prijetnji - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se
odluke

2. Mala vjerovatnoda - informacije su ograni¢ene, ne postoji komunikacija izvan institucije

3. Srednji nivo vjerovatnoée - uticaj na dio radnih procesa, postoje ograniena ovlastenja,
odreduje zadatke

4. Visoka vjerovatnoda - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan institucije

5. Velika vjerovatnoéa za korupciju
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6.2. Najrizi¢nija radna mjesta podloZna koruptivnom djelovanju

Na osnovu prethodno izvrene analize, zakljucuje se da su najrizi¢nijaradna mjesta u Agenciji za zastitu
li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini:

1
2
3.
4.
5
6

Direktor

Zamjenik direktora

Sef Kabineta

Pomo¢nik direktora u Sektoru za inspekcijski nadzor, prigovore i1 Glavni registar
Pomoénik direktora u Sektoru za medunarodnu saradnju i odnose s javno3¢u
Pomo¢énik direktora u Sektoru za administraciju

Direktor Agencije predstavlja Agenciju; rukovodi i usmjerava poslove iz nadleZnosti
Agencije, imenuje rukovodioce organizacionih jedinica, odluduje o pravima i
duZnostima iz radnog odnosa zaposlenih, podnosi godi¥nji izvjeStaj Parlamentarnoj
skupstiti BiH i Vijecu ministara BiH, vr§i konsultacije i daje preporuke institucijama,
nadzire i koordinira rad pomo¢nika direktora, rasporeduje poslove i zadatke na sektore,
predsjedava Struénim kolegijem i osigurava zakonitost 1 potrebnu transparentnost u
radu Agencije.

Mogudi rizici: Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom
poslovanju Agencije te prevelika diskreciona ovla$tenja

Procjena nivoa rizika: Veliki rizik

Zamjenik direktora zamjenjuje direktora za vrijeme njegovog odsustva i izvr§ava
duZnosti koje mu prenese direktor.

Mogudi rizici: Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom
poslovanju Agencije te prevelika diskreciona ovlastenja

Procjena nivoa rizika: Veliki rizik

S‘ef Kabineta organizuje rad Kabineta direktora, rukovodi radom i stara se o
blagovremenom i efikasnom izvr¥avanju utvrdenih poslova, vi§i poslove u vezi sa
pripremama sjednica Stru¢nog kolegija i drugih sastanaka koje zakazuje direktor, stara
se o realizaciji zaklju€aka, prima po$tu upuéenu direktoru i informiSe o tome direktora,
prati izradu programa rada i izvjeStaja o radu Agencije, uCestvuje u pripremanju
materijala koje Agencija prezentira nadleZnim institucijama BiH, vi§i protokolarne
poslove za potrebe direktora, priprema i organizuje sastanke direktora, prati realizaciju
zakljudaka Struénog kolegija, prati realizaciju izvidenja obaveza organizacionih
jedinica Agencije, po ovla$tenju direktora daje izjave za javnost vezano za rad Agencije,
po ovladtenju direktora obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Agencije.

Mogudi rizici: Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom

poslovanju Agencije
Procjena nivoa rizika: Veliki rizik
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4. Pomolnik direktora u Sektoru za inspekcijski nadzor, prigovore i Glavni registar
neposredno rukovodi Sektorom i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala, vr8i koordinaciju rada i daje uputstva i donosi odluke prema
unutragnjim organizacionim jedinicama, rasporeduje poslove i zadatke i nadleZnosti
Sektora, obezbjeduje efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje Sektora, uéestvuje u
izradi prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti zatite liénih podataka, vr¥i
koordinaciju aktivnosti na izradi IzvjeStaja i Plana rada Agencije, priprema prijedloge
normativnih akata Agencije, pruZa izvi¥iocima potrebnu struénu pomoé u radu,
neposredno organizuje i ostvaruje saradnju sa drugim organima i institucijama u okviru
nadleZnosti Sektora, informife i savjetuje direktora o pitanjima iz nadleZnosti Sektora.
Mogudi rizici: Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom
poslovanju Agencije
Procjena nivoa rizika: Veliki rizik

5. Pomoénik direktora u Sektoru za medunarodnu saradnju i odnose s javnoscéu
neposredno rukovodi Sektorom i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala, vr3i koordinaciju rada, daje uputstva i donosi odluke prema
unutra$njim organizacionim jedinicama, rasporeduje poslove i zadatke i nadleZnosti
Sektora, obezbjeduje efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje Sektora, ugestvuje u
izradi prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti zaStite li¢nih podataka,
uestvuje u izradi izvjeStaja i plana rada Agencije, organizuje, ostvaruje i udestvuje u
medunarodnoj saradnji, priprema prijedloge normativnih akata Agencije, pruZa
izvrSiocima potrebnu struénu pomo¢, organizuje i ostvaruje saradnju sa drugim
organima i institucijama u okviru nadleZnosti Sektora, daje stru&no miSljenje, informise
i savjetuje direktora o pitanjima iz nadleZnosti Sektora.

Mogudi rizici: Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom
poslovanju Agencije
Procjena nivoa rizika: Veliki rizik

6. Pomodnik direktora u Sektoru za administraciju neposredno rukovodi Sektorom i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala, ucestvuje u
pripremi prijedloga budZeta i potrebnih finansijskih sredstava Agencije, udestvuje u
izradi prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti zadtite li¢nih podataka,
organizuje efikasno funkcionisanje Sektora i materijalno finansijskog poslovanja
Agencije, koordinira aktivnosti sa Ministarstvom finansija i trezora, koordinira
aktivnosti na zaklju€ivanju poslovnih ugovora i sporazuma Agencije sa drugim pravnim
i fizickim licima, kao i medunarodnim organizacijama i institucijama, priprema
prijedloge normativnih akata Agencije, pruza izvr§iocima potrebnu strunu pomoé u
radu, neposredno organizuje i ostvaruje saradnju sa drugim organima i institucijama u
okviru nadleZnosti Sektora, informise i savjetuje direktora o pitanjima iz nadleZnosti
Sektora.
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Mogudi rizici: Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom
poslovanju Agencije
Procjena nivoa rizika: Veliki rizik

6.3. Status quo

Postojeci zakonski okvir koji predstavlja preventivne mehanizme unutar Agencije:

Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 100/13)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH", br.
28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13)

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH*, br. 16/02, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 141/16

Zakona o drZavnoj sluZzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, br.
12/02, 19/02, 35/03, 04/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 02/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17)

Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH* br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 1 59/22)

Zakon o javnim nabavkama (,,SluZbeni glasnik BiH*,, br. 39/14 i 59/22)

Zakon o zastiti tajnih podataka (,,SluZzbeni glasnik BiH*, br. 54/05, 12/09)

Zakona o uplatama na Jedinstveni radun i raspodjeli prihoda ("SluZzbeni glasnik BiH", broj
55/04, 34/07, 49/09 1 92/17)

Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04,
49/09, 42/12, 87/12, 32/13 1 38/22)

Zakon o platama i naknadama u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 50/08,
35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18,
32/20, 65/20 i 59/22)

Zakon o za§titi li¢nih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11)

Podzakonski i interni akti koji predstavljaju preventivne mehanizme unutar Agencije:

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Agencije za zaStitu liénih podataka u Bosni i
Hercegovini broj: 07-50-53/08 od 30.10. 2008. godine i Izmjene i dopune broj: 01-02-2-
201-8/12 od 25.04.2013. godine

Kodeks drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 49/13)

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti linih podataka u Agenciji za za§titu li¢nih podataka
u Bosne i Hercegovine broj: 03-1-02-2-269-1/10 od 21.06.2010. godine

Pravilnik o inspekcijskom nadzoru u oblasti zastite li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 51/09)

Pravilnik o postupku po prigovoru nosioca podataka u Agenciji za zaStitu li€nih podataka u
Bosni i Hercegovini (,,SIuzbeni glasnik BiH", br. 51/09)

Pravilnik o nadinu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama li¢nih podataka (,,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 52/09)
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Pravilnik o nacinu ¢uvanja i posebnim mjerama tehni¢ke zastite li¢nih podataka (,,Sluzbeni
glasnik BiH, br. 67/09)

Pravilnik o obliku i sadrZaju sluZbene iskaznice inspektora tijela uprave BiH i sadrZaju i
nadinu vodenja evidencije o izvr§enim inspekcijskim pregledima (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 10/18)

Pravilnik za upotrebu zajedni¢kog informaciono — komunikacijskog sistema u Vijeéu
ministara BIH broj: 2-02-1-1689/12 od 01.11.2013. godine i Izmjene i dopune broj: 02-02-
3-1160/22 od 27.06.2022. godine

Pravilnik o upotrebi, ¢uvanju, vodenju evidencije i uni3tavanju pecata Agencije broj: 05-
1-02-2-175 od 02.07. 2009. godine

Pravilnik o finansijskom izvje$tavanju institucija BIH (,,SluZbeni glasnik BIH®, br. 25/15)
Pravilnik o internim procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza i na&inu potpisivanja
finansijske dokumentacije broj: 05-1-02-2-246-1/19 od 19.03.2019. godine

Pravilnik o radunovodstvu s radunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike
budZeta institucija Bosne i Hercegovine broj: 01-08-02-2-1515-1/15 od 04.02.2015. godine
Pravilnik o finansijskom upravljanju i kontroli u Agenciji za zastitu li¢nih podataka u Bosni
1 Hercegovini broj: 05-1-02-2-1310-1/18 od 12.12.2018. godine

Pravilnik o kori3tenju sredstava za reprezentaciju u Agenciji za zagtitu li¢nih podataka u
Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-2-258-3/22 od 18.04.2022. godine

Qdluka o na¢inu koriStenja i upotrebi fiksnih i mobilnih telefona u Agenciji za zagtitu li¢nih
podataka u Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-2-919-1/14 od 26.09.2014. godine

Pravilnik o uslovima i na¢inu upotrebe sluzbenih motornih vozila Agencije za zastitu li¢nih
podataka u Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-2-34-1/15 od 20.01.2015. godine

Pravilnik o popisu imovine, potraZivanja, zaliha i obaveza u Agenciji broj: 05-1-02-2-
164/09 od 17.06.2009. godine

Pravilnik o internoj kontroli broj: 07-50-64/08 od 25.07. 2008. godine

Pravilnik o uvjetima i na€inu koriStenja godi§njeg odmora, pla¢enog i neplaéenog odsustva
drZavnih sluZbenika i namjeStenika u Agenciji za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i
Hercegovini broj: 05-1-02-2-428-1/20 od 04.06.2020. godine

Odluke o kriterijima za dodjelu nov&ane nagrade zaposlenima u Agenciji za zastitu li¢nih
podataka u Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-2-232-1/10 od 18.05.2010. godine

Odluka o nadinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine na naknadu za sluZbeno putovanje (“SluZbene novine BiH”, br. 6/12, 10/18 i
75/18)

Odluka o visini dnevnica za sluZbena putovanja zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine (“SluZbene novine BiH”, br. 32/07, 06/12 i 42/12)

Vodi¢ Agencije za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini za pristup informacijama
- Januar 2010. godine

Akcioni plan za borbu protiv korupcije broj: 05-1-02-4-1007-6/13 od 30.12.2013. godine
Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zatiti osobe koja prijavljuje korupciju u
Agenciji za zaStitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-2-344-2/14 od
31.03.2014. godine

Odluka o listi radnih mjesta u Agenciji za koje je potrebno izdavanje dozvole za pristup
tajnim podacima broj: 05-1-02-2-343-3/09 od 15.11.2010. godine i broj: 05-1-02-2-343-
4/09 od 11.09.2012. godine
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- Pravilnik o javnim nabavkama Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini
broj: 05-1-02-2-453-1/17 od 20.04.2017. godine
- Pravilnik o postupku direktnog sporazuma broj: 05-1-02-2-1206/14 od 29.12.2014. godine

a) Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Zakonom o zadtiti li¢nih podataka utvrduju se nadleZnost Agencije, organizacija i upravljanje,
kao i druga pitanja znacajna za njen rad i zakonito funkcioniranje.

Agencija je samostalna upravna organizacija osnovana radi osiguranja zastite li¢nih podataka
na ¢ijem Celu je direktor koga imenuje Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na mandat
od pet godina uz mogucnost ponovnog imenovanja. Zakonom su propisane duZnosti i
odgovornosti direktora Agencije.

U skladu sa ¢lanom 40. Zakona utvrdeno je da su poslovi iz nadleZnosti Agencije:

a) nadgledanje provodenja odredbi ovog Zakona i drugih zakona o obradi li¢nih podataka;
b) postupanje po podnesenim prigovorima nosioca podataka;

c) podnosenje Parlamentarnoj skup$tini Bosne i Hercegovine godi¥njeg izvjeStaja o zastiti
liénih podataka, koji treba biti dostupan javnosti;

d) pracenje uslova za za$titu li€nih podataka davanjem prijedloga za usvajanje ili izmjenu
zakona koji se odnose na obradu li¢nih podataka, te davanje mi$ljenja s prijedlozima tih zakona
i briga o ispunjavanju kriterija zaStite podataka koji proisti¢u iz medunarodnih sporazuma
obavezujuéih za Bosnu i Hercegovinu

Agencija je ovlaStena da:

a) posredstvom inspekcije, nadzire ispunjavanje obaveza propisanih ovim zakonom;
b) vodi Glavni registar;

¢) prima primjedbe i prigovore gradana koje se odnose na krsenje ovog Zakona;

d) donosi provedbene propise, smjernice ili druge pravne akte, u skladu sa Zakonom;
e) nalaZe blokiranje, brisanje ili uniStavanje podataka, privremenu ili trajnu zabranu obrade,
upozorava ili opominje kontrolora;

f) podnosi zahtjev za podnoSenje prekriajnog postupka u skladu s ovim Zakonom;

g) daje savjete i misljenja u vezi sa zaStitom li¢nih podataka;

h) saraduje sa slicnim organima u drugim drZavama;

i) obavlja druge duZnosti propisane zakonom;

j) nadzire izno$enje li¢nih podataka iz Bosne i Hercegovine.

Zakonom je utvrdeno da Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine moZe, po potrebi,
zatraZiti da se izvrSi kontrola rada Agencije.
Sredstva potrebna za finansiranje rada Agencije se obezbjeduju iz budZeta institucija Bosne i

Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine.
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Zakon o zagtiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik BiH*, br.
100/13) je obavezao sve institucije da u odredenom roku donesu interne akte kojima bi se
detaljno razradio postupak internog prijavljivanja korupcije te se zastitilo lice koje prijavljuje
korupciju. Agencija je donijela Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti osobe koja
prijavljuje korupciju u Agenciji za zadtitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-
2-344-2/14 od 31.03.2014. godine.

Zaposljavanje u Agenciji se visi u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne
1 Hercegovine, Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, te svim drugim
relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji reguli$u oblast zapo§ljavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Prilikom provodenja postupka javnih nabavki unutar Agencije primjenjuje se Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o obligacionim odnosima, podzakonski akti koje je donijela Agencija za
javne nabavke Bosne i Hercegovine kao i interni akti Agencije. Clanovi Komisije za javne
nabavke su obavezni potpisati izjave o nepristrasnosti na osnovu &lana 7. stav (4) Pravilnika o
uspostavljanju i radu komisije, izjavu o povjerljivosti na osnovu ¢lana 11. Zakona o javnim
nabavkama i izjavu o nepostojanju sukoba interesa na osnovu ¢lana 52. Zakona o javnim
nabavkama. Agencija objavljuje planove javnih nabavki kao i sve njihove izmjene i dopune na
svojoj web stranici te kontinuirano objavljuje obrasce praéenja realizacije ugovora/okvirnih
sporazuma.

Upravljanje materijalnim i finansijskim sredstvima je detaljno uredeno i u dosadasnjem radu
nisu zabiljeZene nepravilnosti niti zloupotrebe sredstava.

Utvrdeno je da Agencija dosljedno primjenjuje sve propise koji predstavljaju zakonski okvir za
njen rad. Njihovom primjenom smanjuje se izloZenost riziku korupcije. Takoder, njihovom
primjenom se osigurava i transparentnost u radu Agencije tako da ne postoje veée pravne
praznine koje ostavljaju prostora za koruptivno djelovanje unutar institucije. Unutar Agencije
se dosljedno primjenjuju i podzakonski i interni akti.

Agencija kontinuirano radi na aZuriranju propisa, kao i donoSenju novih. Na osnovu analize
postojeceg stanja utvrdeno je da u Agenciji postoji preventivni mehanizam zasnovan na
zakonskom i prakti¢nom okviru koji spre¢ava narufavanje integriteta unutar institucije.

b) Analiza statusa quo na osnovu upitnika

Radna grupa za izradu Plana integriteta Agencije je svim zaposlenim dostavila upitnike za
samoprocjenu integriteta unutar institucije. Popunjavanje upitnika bilo je anonimno.
Zaposlenici su tom prilikom obavijeSteni da odgovaranje na upitnik neée biti podloZno
sankcijama te da je znacajno da se na pitanja odgovori iskreno kako bi se na taj na¢in dobili §to
objektivniji rezultati jer je to osnova za identificiranje mjera za jadanje integriteta u Agenciji.

Upitnik su popunila i dostavila dvadeset i dva uposlenika.
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Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u Agenciji te da se prikupe
relevantne informacije o percepciji i naéinu funkcionisanja, kompetencija zaposlenih, kao i
nivoa li¢ne ukljucenosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka Agencije.

Sve informacije dobivene anketiranjem sluZe iskljucivo u svrhu procjene postojeéeg stanja
unutar institucije, utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnom
djelovanju.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu?

fiDa ¥ Ne

Grafikon 1.

59% uposlenih Agencije se izjasnilo da, po njihovom misljenju, ne obavljaju aktivnosti koje su
podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom djelovanju.

Kao aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu navedeni su
inspekcijski nadzor, javne nabavke, odavanje sluZbene tajne, odavanje sadrZaja akata,
materijalno-finansijsko poslovanje, zapo§ljavanje i protokol.
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nDa = Ne = Nisamupoznat = Nema odgovora

Grafikon 2.

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da”, da i ste upoznati sa
sadrzajem propisa/internih pravila?

@Da HNe iiNemaodgovora

Grafikon 3.

Analizom rezultata upitnika utvrdeno je da odredeni procenat uposlenika nisu dovoljno
upoznati sa svim zakonskim i internim aktima koji se primjenjuju u radu Agencije a koji
reguli8u tzv. ,rizi¢ne aktivnosti“. Utvrdeno je da je neophodno dodatno informisati uposlenike
u instituciji o zakonskim i podzakonskim propisima.
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73% uposlenih se izjasnilo da, pored uobi¢ajenih konsultacija ne dobijaju posebne upute i
smjernice od strane nadredenog za izvrSavanje svakodnevnih poslova i zadataka. Aktivnosti
izvrS§ava u saradnji sa bliskim saradnicima 77% uposlenika Agencije, dok 68% uposlenika, u
slu¢aju odsutnosti, mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sliéne kvalifikacije za obavljanje
tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“.

Svi uposlenici su upoznati sa opisima svojih radnih mjesta. 86% uposlenika smatra da u praksi
ima veca ovlaStenja od formalno dodijeljenih, odnosno sadrZzanih u opisu radnih mjesta. 81 %
uposlenika se izjasnilo da odgovara nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u tzv.
,,S1vu zonu‘,

11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje
spadaju u oblast ,sive zone"?

Da ®Ne r1Nema odgovora
Grafikon 4.
Veéina uposlenika se izjasnila da odrZavaju zajedni¢ke poslovne konsultacije sa nadredenim i
bliskim saradnicima te da se iste odrZavaju viSe puta mjese¢no. Da je nadredeni brzo i lako

dostupan za konsultacije, potvrdan odgovor je dao 91% uposlenika Agencije. Veéina poslenika
jednom ili vi§e puta mjese€no izvjestava nadredenog o svom radu.
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14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko
Cesto razgovarate na temu jacanja liénog i institucionalnog integriteta?

Jednom mjesecno
9%

i Nikad 1 Manje od jednom mjese&no i Jednom mjesetno

I Vide od jednom mjesetno B Nema odgovora

Grafikon 5.

Vedina uposlenih se izjasnila da nadredeni ocjenjuju njihov rad najmanje jednom godisnje, dok
64% se izjasnilo da ne moZe procijeniti da li se ocjenjuje koli¢ina a ne kvalitet obavljenog posla.

25. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vae institucije da
utiu na profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

Ne Zelim odgovoriti

na ovo pitanje \
14%

Da #Ne iiNe Zelim odgovoriti na ovo pitanje

Grafikon 6.
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26. Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje
povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi?

giDa 1Ne

Grafikon 7.

27. U sluéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg
privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

@mDa riNe

Grafikon 8.

77% uposlenih se izjasnilo da znaju kome bi prijavili sukob interesa u Agenciji.
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27. U slu¢aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog va3eg
privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

gDa @Ne

Grafikon 9.

34. Dali ste Culi za sluajeve prevare, krade ili drugih radniji koje
predstavljaju krienje integriteta unutar Vase institucije?

mDa mNe

Grafikon 10.
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39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slucajeve primanja
poklona unutar institucije?

#Da #Ne

Grafikon 11.

32% uposlenika ne zna da li u Agenciji postoje propisi koji se odnose na primanje darova ili
znakova gostoprimstva dok se 32% uposlenika izjasnilo da takvih propisa nema. Od uposlenika
koji su se izjasnili da su upoznati sa tim propisima, 70% se izjasnilo da je upoznato sa sadrzajem
istih.

Sa povjerljivim/tajnim podacima/informacijama radi 55% uposlenih. 91% uposlenih se
izjasnilo da postoje propisi koji se odnose na takve podatke i informacije i da se isti primjenjuju
u praksi.
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49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na
koriStenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

Nema odgdvéré'-
L 5

R

#@iDa @ Ne iiNeznam !:Nema odgovora

Grafikon 12.

Preporuka je da se propisi po kojoj postupa Agencija za svako od ispitivanih podrugja nastavi
objavljivati na web stranici Agencije, kako bi se zaposlenici upoznali sa sadr¥ajem iste te samim
tim znali obaveze i odgovornosti.

¢) Analiza status quo na temelju poslovnih procesa

Poslovni procesi Agencije izloZeni riziku korupcije su inspekcijski nadzor koji obavljaju
inspektori Agencije i javne nabavke koje sprovodi komisija. U dosada¥njem radu, nisu
zabiljeZene nepravilnosti niti u jednom od poslovnih procesa.

Dokaz navedenome je da od kontrolora koji su bili predmet inspekcijskog nadzora nije
dobivena obavijest o koruptivnim djelima inspektora.

Takoder, Ured za reviziju institucija BiH u dosadanjim revizijskim izvjestajima za Agenciju
nije imao primjedbi na sprovodenje javnih nabavki u Agenciji.

d) Analiza statusa quo na osnovu saradnje sa drugim institucijama

Agencija, u skladu sa svojim nadleZnostima propisanim zakonom, ostvaruje neposrednu
saradnju sa svim relevantnim institucijama. Saradnja se odvija putem sluZbene
korespondencije.
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6.4.Konacni izvjestaj Radne grupe

»Korupcija i u javnom i u privatnom sektoru ugroZava stabilnost i prosperitet Bosne i
Hercegovine. Ona potkopava povjerenje u institucije vlasti ometa ekonomski razvoj i
ravnopravno trZisno natjecanje, ugroZava viadavinu zakona, demokratiju i ljudska prava,
podriva dobro upravljanje, pravicnost i socijalnu pravdu, omogucava rast organizovanog
kriminala i terorizma, ugroZava stabilnost demokratskih institucija i moralnih osnova drustva.
Da bi se korupcija suzbijala i da bi se osiguralo da ona ne unisti temeljne drustvene vrijednosti
u BiH, javlja se potreba za primjenom konzistentnih, ucinkovitih mjera za sprecavanje
korupcije, a sve s ciljem da se utjece na javno mijenje i podizanje javne svijesti, te da se
korumpirane osobe sankcionisu pred nadleZnim organima.

Strategija za borbu protiv korupcije ima za cilj da smanji moguénosti za korupciju putem
uspostavljanja savremenog i ucinkovitog administrativnog i pravnog okvira za javni sektor.
Znacajan element ove strategije je upravijacki i organizacijski razvoj i jasno reguliranje
odnosa izmedu institucija viasti i privatnog sektora te gradana. Jedan od glavnih ciljeva
strategije je povecanje ucinkovitosti postojecih institucija, sa zadatkom prevencije i borbe
protiv korupcije.

Javna sluzba u BiH, privreda i drustvo u cjelini, zahtijevaju predvidljivost, pouzdanost,
postenje i integritet. Povjerenje u institucije vlasti direktno je povezano sa nivoima korupcije.
Stoga je potrebna sveobuhvatna strategija, zasnovana na zdravim principima, za suzbijanje i
sprecavanje korupcije u BiH. “(Strategija za borbu protiv korupcije 2009.-2014.)

Imajuéi u vidu opéti cilj Strategije (smanjenje nivoa korupcije) izrada strateSkog okvira i
zajednickih standarda koji ¢e se koristiti u Bosni i Hercegovini, te jatanje povjerenja u
institucije vlasti na svim nivoima, Agencija je izvr8ila analizu zakonskih i podzakonskih akata,
popunjenih upitnika i anketa sve u cilju:

1. Uspostavljanja sistema za prevenciju korupcije u svim strukturama Agencije, kako bi se
minimizirao rizik od korupcije;

2. Izgradnje sopstvenih kapaciteta za borbu protiv korupcije u Agenciji, kako bi se na
efikasan nain upravljalo programima za spre€avanje/prevenciju korupcije, koordinirala
borba protiv korupcije, otkrivali i provjeravali slu¢ajevi korupcije i pokretali odgovarajuéi
postupei protiv pocinilaca.

Pod prevencijom se podrazumijeva ukupnost planski osmisljenih, organiziranih i preduzetih
mjera i aktivnosti kojima se nastoje ukloniti ili smanjiti direktni i indirektni uzroci koruptivnih
ponasanja.

U skladu navedenim, potrebno je donijeti pravila za efikasno, efektivno i ekonomiéno
koristenje raspoloZivih sredstava, a ova pravila, odnosno upravljanje rizicima, predstavljaju
sigurnost da ¢e se u ostvarivanju ciljeva budZetska i druga sredstva koristiti pravilno, eti¢no,
ekonomi&no, djelotvorno i svrsishodno. Upravljanje rizicima predstavlja cjelokupni proces
utvrdivanja, procjenjivanja i pradenja rizika, uzimajuéi u obzir ciljeve budZetskih sredstava i
preduzimanje potrebnih radnji, posebno kroz sistem finansijskog upravljanja i kontrole, s ciljem
smanjenja rizika.
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Sagledavaju¢i vaZnost provodenja upravljanja rizicima, Agencija se zalaZe za efikasno
upravljanje rizicima, koji bi mogli biti prijetnja izvrSavanju postavljenih ciljeva. Iz tog
razloga stav Agencije je da:

sve aktivnosti koje provodi budu uskladene sa ciljevima i Planom Agencije,

rizik utvrdi u svim planskim dokumentima

sve aktivnosti iz svoje nadleZnosti provodi u skladu sa vaZe¢im zakonskim okvirima,
izbjegne aktivnosti koje nose rizik zna&ajnog $tetnog publiciteta ili druge Stete koje
mogu uticati na ugled Agencije

svi rukovodeéi drZavni sluZbenici i zaposlenici koji donose odluke ili udestvuju u
njihovoj pripremi, budu svjesni odgovornosti i imaju jasna saznanja da ée aktivnosti
koje poduzimaju rezultirati koristima za Agenciju,

upravljanje rizicima postane sastavni dio procesa planiranja i donogenja odluka
upravljanje rizicima omoguéi da se predvide nepovoljne okolnosti ili dogadaji
koji bi mogli sprije€iti ostvarenje ciljeva Agencije. Upravljanje rizicima je upravljanje
prijetnjama koje mogu ometati ostvarivanje ciljeva i maksimiziranje prilika koje ¢ée
pomoci da ih ostvari.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika,
rizi¢ne aktivnosti i najranjivija radna mjesta. Preporuka je da se svi uposlenici upoznaju sa
internim aktima a naroito sa aktima koji reguliSu pojedine oblasti rizine na korupciju i sa
aktima koji reguliSu prijavu koruptivnog ponasanja. Potrebno je podsticati edukaciju uposlenih
kako bi se povedala radna angaZovanost i motivisanost u radu.

Nakon analize svih prikupljenih dokumenata, moZe se konstatovati da u Agenciji za zastitu
li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini ne postoje visoki rizici za koruptivne radnje. Svi poglovi

i radni zadaci se obavljaju u skladu sa vaZe¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

Broj: 05-1-02-5-704-14/22 -
Sarajevo, 29.05.2023. godine
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